Dleis

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011
(Vide Lei n? 2642/2022)
(Vide Regulamentagao dada pelo Decreto n® 16357/2015)

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e o Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao no Municipio de
Vitéria da Conquista, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais, com arrimo nos artigos 62, Il, 46 e
74 da Lei Organica do Municipio, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Vitéria da Conquista e o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério, contendo os principios e normas de direito publico que |he sao peculiares, guardando consonancia com a Constituicdo Federal, Lei

Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Ao servidor do magistério aplicam-se, no que couber, as disposicdes contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Vitéria da Conquista.

m Sao servidores do quadro do magistério publico municipal de Vitéria da Conquista os profissionais da educacao que exercem as atividades
de docéncia e os que oferecem suporte técnico-pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Direcdo ou Administracdo Escolar,
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Planejamento, Inspecao Escolar, Supervisdo e Coordenacao Pedagdgica, atuando nas unidades escolares, na Secretaria Municipal da Educacao
e demais 6rgaos que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino.

I Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino - a organizacdo, as competéncias, as normas, a gestao e os recursos financeiros da educagao na esfera
municipal;

Il - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes que realizam atividades de ensino mantidas pelo Municipio de Vitéria da Conquista e
sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

[ll - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao, titulares do cargo de professor e das fungdes de confianga de
diretor, vice-diretor, coordenador pedagdgico e secretario escolar, sendo este ultimo servidor efetivo do grupo ocupacional técnico administrativo;

IV - Fungbes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspe¢éo, supervisdo e coordenagao;

V - Atividade do Magistério - conjunto de acdes desenvolvidas por servidores dos cargos de carreira do magistério publico municipal;
VI - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as habilitagdes exigidas;

VIl - Cargo - conjunto de atribuigcbes e responsabilidades, prevista na estrutura organizacional, que devem ser desempenhadas por um
servidor, criado por lei, com denominacao propria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

VIII - Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente, organizado em cargos e referéncias;
IX - Nivel - posicao distinta na faixa de vencimento, por progressao vertical, dentro do mesmo cargo, em funcao da habilitacao;

X - Referéncia - posicao distinta na faixa de vencimento, por progressao horizontal, dentro do mesmo cargo, em fungao do tempo de servico;
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Xl - Professor - o titular do cargo de professor da carreira do magistério publico municipal, com funcées de docéncia e outras que lhes forem
correlatas;

Xl - Coordenador Pedagdgico - titular da fungéo de confianca de Coordenador Pedagdgico da carreira do magistério publico municipal, com
funcoes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de planejamento e coordenacéo;

XIll - Efetivo exercicio - atuagao efetiva no desempenho das atividades de magistério previstas nos incisos IV e V deste artigo, associada a
sua regular vinculagdo com o Municipio;

XIV - Remuneracgao - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei;

XV - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, conforme o cargo e a referéncia em que
se encontre em sua carreira, reajustado periodicamente, de modo a preserva-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo ou equiparacao
para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico;

XVI - Intersticio: tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao horizontal;

XVII - Fungao de confianga: vantagem transitéria percebida pelo exercicio temporario de funcao de confianca, que nao se incorpora ao
vencimento;

XVIII - Progressao horizontal - elevagéao do servidor para referéncia imediatamente superior aquela a que pertence, dentro do mesmo cargo,
em fungao do tempo de servico;

XIX - Progressao vertical - elevacao do servidor, de seu padréo de vencimento, para o nivel imediatamente acima, dentro do mesmo cargo,
pelo critério de habilitagao especifica;

XX - Hora-Aula - tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros espacos
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXI - Atividades Complementares - atividades dos professores, cumpridas na escola ou fora dela, reservado para estudo, planejamento,
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avaliacdo do trabalho didatico-pedagdgico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater didatico-pedagogicas e
correlatas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

m O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:
| - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;
Il - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através de um atendimento escolar de qualidade;

[ll - crenca no poder da educacao que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer no processo de humanizagado crescente e de
construcao da cidadania desejada;

IV - reconhecimento do valor do profissional da educacao, assegurando-lhe as condigbes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas
de educador;

V - garantia da participa¢do dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;
VI - gestdo democratica fundada em decisbes colegiadas e interacao solidaria com os diversos segmentos escolares;

VIl - valorizacao dos profissionais da educagao mediante o Plano de Carreira e Remuneracao e a formagao continuada;

VIII - jungao de esforgcos e desejos comuns, expressos no principio de parceria en tre escola e comunidade;

IX - qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais € locais;

X - garantia de uma educacgao que valorize a histéria e cultura afro-brasileira e africana;
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Xl - promocgéao de educacao que valorize a histéria e cultura indigena;
XIl - aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
Xl - integragéo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;

XIV - garantia do padrdo de qualidade do ensino, desenvolvendo acdes que asse gurem a todos a igualdade de acesso € o controle da
permanéncia, com su cesso, na escola;

XV - estimulo aos estudos e investigacdes a respeito das inovacdes educacionais e pedagdgicas, a partir dos programas prioritarios para o
curriculo escolar, comunidade escolar e a sociedade em geral;

XVI - universalizagdo da matricula e do transporte do ensino fundamental;

XVII - garantia do direito a inclusdo educacional nas unidades escolares e a promog¢ao do desenvolvimento das potencialidades dos
educandos, que apresentam necessidades educacionais especiais em todas as etapas e modalidades da educacao basica;

XVIII - garantia do cumprimento do calendario escolar.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS BASICOS

Secéo |

Da Organizagéo da Carreira do Magistério

I Os cargos de provimento efetivo do magistério serdo organizados em carreira, com observancia dos principios e diretrizes instituidos por
esta lei, além dos seguintes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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Il - progressdes funcionais dentro do mesmo cargo;

[l - piso salarial profissional nacional que se constitua em remuneracéo condigna;

IV - capacitacdo permanente e acesso a curso de formacgao continuada;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacao, incluidos na carga horaria de trabalho;

VI - condicdes adequadas ao trabalho.

Secao |l
Da Estrutura da Carreira do Magistério

m A carreira do magistério publico municipal fica estruturada em cargos e referéncias, na forma estabelecida nesta lei.
O quadro do magistério publico municipal de Vitéria da Conquista é constituido de:

| - cargo de professor, estruturado em sistema de carreira, segundo a habilitagao, organizado em referéncias;

Il - cargos em comissao da Secretaria Municipal da Educacao, de livre nomeacao e exoneragao;

[l - fungdes de confianga de direcao, vice-direcao, coordenacao pedagdgica e secretaria escolar, atribuidas a servidor efetivo do quadro do
magistério publico municipal, ressalvada a Ultima fungdo, que sera desempenhada por servidor efetivo do grupo ocupacional técnico

administrativo, ndo pertencente ao quadro do magistério publico municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS
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O quadro do magistério compreende os docentes e os profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia,
sendo de administracao escolar, planejamento, inspecao escolar, supervisao e coordenagao pedagdgica.

m As descricdes das atribuicées do cargo de professor e das fungdes de confianga e os requisitos estdo descritas no anexo IV desta lei.
TITULO Il

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

IIEIN O concurso publico sera realizado pelo Poder Executivo municipal e regido por normas estabelecidas em edital proprio, que indicarao, em
especial:

| - a modalidade do concurso;

Il - carga horaria;

[Il - remuneracéo;

IV - as condi¢Oes para o provimento ao cargo;

V - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

VI - os critérios de aprovacao, classificacdo e desempate;

VIl - o prazo de validade do concurso;

VIII - o percentual para portadores de necessidades especiais.

IIEEN O edital do concurso devera ser publicado em mural, em jornal de circulagdo municipal ou estadual e em diario oficial, a fim de possibilitar
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ampla divulgac&o e conhecimento pelos interessados.

§ 12 O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a partir da data da sua homologacao pelo chefe do Poder Executivo
municipal, prorrogavel uma vez, por igual periodo, através do poder regulamentar.

§ 2° Nao se abrira novo concurso para o0 mesmo cargo, enquanto houver candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
oferecidas em concurso anterior, com prazo de validade n&o expirado.

XA Na realizagao do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais da educagéo definidos nesta lei, bem como as exigéncias para
0 exercicio das respectivas fungoes.

Paragrafo Unico. Aos portadores de necessidades especiais sera assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, em observancia
aos ditames estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Vitéria da Conquista.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

m O ingresso na carreira do magistério é facultado a todos os brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como, aos estrangeiros,
na forma da lei, e serd sempre precedido de aprovagao de concurso publico de provas e titulos, para o cargo ao qual o candidato concorreu,
sempre na referéncia inicial, obedecidas as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 12 O ingresso se dara no cargo de professor e em conformidade com o estabelecido nesta lei.

§ 2° A formacao de docentes para atuar na educacao bdsica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacgao infantil e nos
cinco anos iniciais do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal ou magistério, observando-se para o exercicio nas

diversas séries as seguintes formagées minimas:

| - para docéncia na educacgao infantil e nos cinco anos iniciais do ensino fundamental, exigir-se-a a formacdo em normal superior ou
pedagogia, admitida, como formagao minima em nivel médio, a modalidade normal ou o0 magistério;
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Il - para docéncia nos anos finais no ensino fundamental, exigir-se-a curso de licenciatura plena, com a habilitacdo especifica.

CAPITULO IlI
DA NOMEAGAO

IR A nomeagéo para o cargo do magistério municipal dar-se-a:
| - quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de livre nomeacgao e exoneracao.

§ 1° A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isolado, de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico, de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagcdo e o prazo de validade do certame.

§ 2° O servidor do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo sera submetido a estagio probatoério de 36 (trinta e seis) meses, na
forma estabelecida nesta lei e no Regime Juridico dos Servidores.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTACAO

m A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e apds anuéncia da Administracao.

§ 2° Em se tratando de servidor do magistério em licenca ou afastamento, por motivo legal, o prazo referido no § 1° sera contado do término
da licenca ou afastamento.
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§ 3% A posse podera dar-se mediante procuracao especifica, por instrumento publico.
§ 4° Sé havera posse no caso de provimento de cargo efetivo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor do magistério apresentara declaracido de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo, ressalvados os casos do § 2°

I S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, através de inspegdo médica
realizada por profissionais indicados pelo Municipio.

LUREA | otacdo é o ato pelo qual o responsavel do 6rgao municipal da educacao, editado em consonancia com as disposigdes da lei, determina o
local de trabalho do servidor integrante da carreira do magisteério.

X3RN O servidor integrante da carreira do magistério sera lotado em unidades de ensino.

m A lotacao do professor, em unidade de ensino ou em unidade técnica do érgdo municipal da educagéo, é condicionada a existéncia de
vagas.

m Independente da fixagcao prévia de vagas, a lotagdo do servidor integrante da carreira do magistério podera ser alterada nos casos de
modificacao da distribuicAo numérica parcial ou total das unidades de ensino, comprovada através de processo especifico.

§ 1° Sao passiveis de alteracao de lotagdo os casos comprovados de:
| - redugcdo de nimeros de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il - diminuicao da carga hordria na disciplina ou &rea de estudo no total da unidade de ensino;
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[l - ampliag@o da carga horaria do professor municipal em fun¢do de docéncia.

§ 2° Na hipétese de lotagao prevista neste artigo, serao deslocados os excedentes, assim considerados, observando os seguintes critérios
por prioridade e desempate:

| - os de menor tempo de servico na rede municipal de ensino;
Il - os que nao possuem formacao especifica na area de atuacgao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

XN O exercicio é o ato pelo qual o servidor do magistério assume o efetivo desempenho das atribuigdes do seu cargo.

§ 12 Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de professores em fungao de docéncia, o
exercicio tera inicio na data fixada para o comec¢o das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° Em se tratando das func¢des de confiangca de Direcdo, Vice-Direcdo, Coordenacado Pedagogica e Secretaria Escolar ou cargos em
comissao da Secretaria da Educagéo, o inicio do exercicio podera ser na data determinada pelo érgdo municipal da educagao, observando-se

regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal da Educagéo.

§ 32 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor do magistério entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

§ 4° O servidor removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que tenha que exercer a funcdo em outra localidade tera até 05 (cinco) dias
Uteis de prazo para entrar em exercicio, incluindo neste tempo o deslocamento para a nova localidade, desde que seja neste Municipio. (Redacao
dada pela Lei n® 1813/2012)
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§ 52 Para os casos do §4° deste artigo, se a localidade for outro Municipio ou Estado da Federacéo, o prazo sera de até 10 (dez) dias Uteis.
(Redacao dada pela Lei n® 1813/2012)

§ 6° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor do magistério, compete dar-lhe efetiva autorizagéao e
registro para o exercicio das atribuigées do cargo.

X323 O inicio, a suspensao, a interrupcéo e o reinicio do exercicio seréo registrados em livro especifico para estas finalidades em cada 6rgéo
ou entidade para a qual tenha o servidor do magistério sido designado.

§ 12 Ao entrar em exercicio o servidor do magistério apresentara ao érgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual.
§ 2° Este assentamento individual sera registrado em ficha especifica existente no 6rgao competente.

m A progressao nao interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento da carreira, a partir da data da publicacao do
ato que progredir o servidor.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

m Ao entrar em exercicio, o servidor do magistério nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

I - disciplina;

[l - adequacéo e habilidade para o exercicio das fungdes;
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IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - conhecimento do servigo;

VII - gestéo e execucado das fungdes;

VIII - principios que regem o magistério, definido no artigo 4° desta lei;

IX - producao pedagdgica e cientifica;

X - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelo 6rgao municipal da educacgao.

§ 12 O servidor submetido a estagio probatério sera avaliado, a partir de parecer emitido pelo Conselho de Politica de Pessoal, conforme
regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Dois meses antes de findo o periodo de estagio probatério sera submetida a homologacédo da autoridade competente a avaliacao
especial de desempenho do servidor do magistério que serd completada ao término do estagio.

XN Aposs o recebimento do parecer do Conselho de Politica de Pessoal, a autoridade competente decidird sobre a exoneragéo ou
manutenc¢ao do servidor do magistério, com base nos critérios elencados no artigo anterior, devidamente regulamentado pelo executivo municipal.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor do magistério, dar-se-lhe-a conhecimento deste para efeito de apresentacao de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar de sua ciéncia pessoal. (Redagao dada pela Lei n® 1813/2012)
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§ 2° Caso nao ocorrida, por qualquer motivo, a ciéncia pessoal ao servidor, a Administragdo Publica notificara o servidor do magistério,
mediante publicagdo em diario oficial, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo. (Redacao dada pela Lei n® 1813/2012)

§ 3° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor do magistério ser-lhe-a, encaminhado o respectivo ato, caso
contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéao.

§ 4° O servidor do magistério em estagio probatério podera exercer cargos em comissao ou fungdes de confianca, ser cedido para ocupar
cargo em comissdo ou funcao de confianga, bem como licenciar-se para o desempenho de mandato classista, salvo para o exercicio das funcdes
de confianga previstas no art. 55, incisos | ao Il desta Lei. (Redagao dada pela Lei n? 1813/2012)

§ 52 O estagio probatério ficarda suspenso, em caso de qualquer licenga ou afastamento, inclusive para o exercicio de cargo em comissao e
funcao de confiancga, e sera retomado a partir do término deste. (Redacao dada pela Lei n® 1813/2012)

m Durante o estagio probatério o servidor do magistério nao tera direito a progressao, nem as licengas para tratar de interesses particulares
e para trabalho de conclusao de curso.

CAPITULO VII
DAS FALTAS AO TRABALHO

181 As faltas ao trabalho sao caracterizadas:
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| - por dia letivo;

Il - por hora-aula;

[l - por hora de atividade complementar.

Paragrafo Unico. O servidor integrante da carreira do magistério que faltar ao servigo perdera:

| - a remuneracao e vantagens temporarias, proporcionalmente aos dias letivos que faltou ao servigo;

Il - o valor correspondente da remuneracao e vantagens temporarias, por hora de atividade complementar ou por hora-aula ndo cumprida;

lll - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias eventuais e saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze) minutos,
quando nao autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento escolar ou da Secretaria da Educagédo, sem prejuizo da

aplicacao de penalidade disciplinar, para o caso de situagdes reiteradas, inferiores ou ndo ao limite previsto neste inciso.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

m Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso, podendo ser 30 (trinta) dias, entre o final de um ano letivo e inicio do subsequente, e 15 (quinze)
dias em outro periodo, conforme definido pela Secretaria Municipal da Educacao, ouvido o Conselho Municipal de Educacéao, fazendo jus os
demais profissionais do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

m E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

I serao considerados de efetivo exercicio do magistério o afastamento do profissional para:
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| - licenga prémio;

Il - prestacao de servigos técnicos educacionais em érgaos municipais ou entidades conveniadas;

[l - ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio;

IV - exercer atividades de magistério em 6rgao da administracao direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;
V - exercer mandato de dirigente classista nos casos previstos em lei, exceto para efeito de progressao;

VI - aperfeicoamento ou atualizagcdo em instituicbes reconhecidas ou autorizadas na area da educacdo, desde que haja vaga e
disponibilidade orgcamentaria e financeira;

VIl - comparecer as reuniées, seminarios ou congressos, pertinentes a area da educacao;
VIII - exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgaos ou entidades publicas, de qualquer esfera de poder;

IX - licenca monogréfica, sendo de 45 (quarenta e cinco) dias, com remuneracado e vantagens temporarias, tendo em vista a formagao
continuada, ao final da graduacgéo ou pés-graduacao, em nivel de especializagdo, por uma Unica vez na carreira e integralmente gozada;

X - ocupar cargos em comissao ou exercicio de fungdes de confianga na rede municipal de educacao;
XI - demais situacdes previstas no Regime Juridico dos Servidores deste Municipio.

Paragrafo unico. Ao professor que afastar-se da regéncia de classe, direcao, vice-direcao e coordenacao pedagogica serao retiradas todas
as vantagens pecuniarias que nao se incorporam ao vencimento.

CAPITULO X
DA REMOCAO
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X8 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo ente.
I%¥2A A remogéo processar-se-a:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.

Il - por ato da Administracao, para melhor gerenciamento do servigo publico.
IXE] Os casos de remogéo previstos no inciso | do caput deste artigo deverdo ser requeridos pelo servidor, no més de outubro do ano em

curso, para vigorar, em caso de deferimento, a partir do ano seguinte, preferencialmente no més de fevereiro, com intervalo minimo de 3 (trés)

anos, entre uma remogao e outra, ao mesmo servidor, sempre anterior a convocagao de candidato, aprovado em concurso publico de ingresso,
se houver.

m Para efeito da remocéao a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade e desempate:
| - maior tempo de servico publico efetivo de magistério prestado ao municipio;
Il - maior formacao académica especifica, em relacao a area de atuacao do profissional do magistério;
[Il - ordem cronoldgica do pedido de remocao;
IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V - maior idade.

m Serao consideradas, para efeito de preenchimento por remogéo, as vagas originadas do afastamento do titular em decorréncia de:
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| - falecimento;

Il - aposentadoria;

[l - reconducao;

IV - exoneracéo;

V - demissao;

VI - perda do cargo ou decisao judicial.

§ 1° Para concorrer a remogao a pedido, o servidor devera contar com no minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na sua
unidade de lotagao, salvo em relagcdo a situagdes especiais, com interesse publico devidamente justificado, cuja decisdo cabera a Secretaria
Municipal da Educacéao.

§ 2° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serao incluidas para a remogao, apos anuéncia da Administragao, as vagas surgidas
em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, alteragdo da matriz curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular, excluidos
os decorrentes de licenga para o desempenho de mandato classista, eletivo e de fungbes de confian¢a ou cargos em comissao.

m A remocgdo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem atribuicbes de iguais cargos e habilitagdo, com pedido
subscrito pelos mesmos, mediante anuéncia da Secretaria da Educacao.

sskyA O servidor integrante da carreira do magistério publico lotado na unidade municipal de ensino em que foi designado, sobre nenhuma
hipétese podera ser removido, sem que seja observado o disposto nesta lei.

CAPITULO XI
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES
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IS A direcao de unidade municipal de ensino sera exercida pelo Diretor e Vice-Diretor, mediante eleigdo, competindo a Secretaria Municipal
da Educacao, Colegiado Escolar e procedimentos de Inspecao Escolar, a atribuicao de fiscalizar as atividades.

Paragrafo unico. As fungdes de confianca de Diretor e de Vice-Diretor devem ser providas, exclusivamente, por servidor integrante da carreira
do magistério.

m Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes categorias:
| - professor municipal, Coordenador Pedagdgico, Diretor e Vice-Diretor em e xercicio em unidade de ensino municipal;
I - funcionario publico municipal em exercicio em unidade de ensino municipal;
[l - pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com freqiién cia em unidade de ensino municipal;
IV - alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia regular em unidade de ensino municipal.

m Na realizacdo das elei¢cdes para as funcdes de confianga de Diretor e de Vice-Diretor de unidade de ensino o candidato deve comprovar
0s seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo de professor municipal;

Il - ter habilitagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura em areas especificas,
acompanhado de curso de especializacao na area de educacao;

[l - j& ter ultrapassado o periodo de estagio probatério;
IV - contar com, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de experiéncia na regéncia na rede municipal;

V - ndo ter mais que 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigco, no periodo de um ano, anterior a inscrigcao.
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VI - Ter atuado nos ultimos 8 (oito) anos por um periodo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses em efetiva regéncia de classe na rede
municipal de ensino. (Redagao acrescida pela Lei n® 2011/2014)

m A inscricao do candidato a direcdo de unidade de ensino, sé sera aceita se acompanhada de um plano de trabalho para a gestao, que
contenha definicao clara e objetiva de metas com prazo para a conclusao, formas de preservacao do espaco fisico, equipamentos e propostas

pedagdgica, administrativa e financeira.

IR As eleicdes a que se refere este capitulo serdo realizadas em escrutinio com voto secreto, em dia e hora determinados em edital,
afixados em quadros de aviso na area de maior circulagao da unidade de ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

I¥ER 0 mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta lei, sera de 02 (dois) anos, com uma Unica reeleigao.

X2 Caso nao haja nenhum servidor do magistério habilitado na forma do disposto no artigo 40 ou n&o se apresente nenhum candidato para
concorrer a eleigao ou nao havendo quorum no pleito, deve haver nomeagéao temporaria pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IXEN Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de Ensino, eleitos na forma prevista nesta lei, se submeterdo a um processo de capacitagéo
em servico, bem como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pelo 6rgao municipal da educacéo.

X Os ocupantes das fungdes de confianga de Diretor e Vice-Diretor de unidade de ensino podero ser destituidos sempre que infringirem os
principios norteadores do magistério, constantes no artigo 4° e demais dispositivos desta lei, bem como por terem, na avaliagédo referida no artigo

anterior, o resultado considerado insuficiente.

Paragrafo unico. Os Diretores e Vice-Diretores nao poderdo assumir fungdes ou cargo da mesma natureza, dentro e fora do ambito do
Municipio.

Em caso de vacéancia da funcao de Diretor ou de Vice-Diretor, havera nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em decorréncia do disposto neste artigo se encerra na data prevista
para o término do mandato do substituido.
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CUEER As unidades de ensino recém criadas, no inicio de seu funcionamento, terao as funcdes de Diretor e Vice-Diretor nomeadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 12 O término do mandato dos Diretores e Vice-Diretores, nomeados através do disposto neste artigo coincidira com o dos demais Diretores
e Vice-Diretores da rede de ensino publico municipal.

§ 2° Poderao ser nomeados temporariamente, Diretores e Vice-Diretores que por qualquer razdo nao tenha sido realizada a eleicdo na
Unidade Escolar, ou por impedimento legal dos eleitos, até a decisao final sobre o impedimento, ou afastamento do Diretor e do Vice-Diretor,
cujos mandatos ainda se encontrem vigentes, ou por razao excepcional.

XN Aos profissionais do magistério que estejam exercendo a fungéo de Diretor da unidade de ensino fundamental, nicleos e centros de
educacao infantil sera assegurado o regime de tempo integral de trabalho, enquanto se mantiverem na fungao, retomando ao regime de origem

quando, em qualquer circunstancia, deixarem a fungao.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos
m Além dos direitos previstos em outras normas, constituem-se direitos dos servidores integrantes da carreira do magistério:

| - ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos e ou tros instrumentos, bem como, contar com assessoria
pedagogica, que auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conheci mentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnicos - pedagogicos, suficientes e adequados, para que exer¢gam com efici-
éncia suas funcoes;

[l - ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneracao condigna, de acordo com o cargo, nivel, referéncia, tempo de servico
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e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;
IV - ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério, conforme a Resolugao do CNE n® 02/2009;
V - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdégico, independente de seu vinculo funcional;
VI - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades pedagdégicas;
VIl - ter liberdade de expressao, manifestacao e organizacao, em todos os niveis, especialmente, na unidade de ensino;

VIII - ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raca, cor, reli gidao, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no
exercicio de sua profis sao;

IX - ter oportunidade de freqlientar cursos de formagéao, atualiza ¢ao, capacitagao profissional, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira;

X - afastar-se de suas atividades para participar de reunidées do Conselho Municipal da Educacao, enquanto Conselheiro membro, sem
prejuizo da percepgao da remuneracao e com direito a incentivo financeiro, com prévia autorizacao do 6rgao municipal da educacéo;

Xl - ter assegurado o gozo da licenca prémio, observando o planejamento organizacional do 6rgao municipal da educacao;
XII - sindicalizar-se, manter-se sindicalizado e desligar-se do sindicato;

XIIl - ser liberado para mandato classista, nos termos da lei;

XIV - consignar em folha a contribuicdo ao seu sindicato, nos termos da lei;

XV - ter assegurado o amplo direito de defesa;

XVI - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos dida ticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
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apredizagem dentro dos principios politico-pedagdgico da Escola, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem
comum;

XVII - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos - cientificos, quando solicitados;

XVIII - receber remuneracao por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim;

XIX - receber através dos servicos especializados de educagao, assisténcia ao e xercicio profissional;

XX - participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberagdo que afetam o processo educacional.

Secao |l
Dos Deveres

m Além dos deveres e proibi¢cdes previstas em legislacao prdpria e no regime juridico dos servidores publicos deste municipio, constituem
deveres dos servidores integrantes da carreira do magistério:

| - observar os preceitos éticos do magistério;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que acompanhe o processo cientifico da educacgéo;

[l - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca das suas fun¢des dentro do seu horario de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficacia, eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participagao, o dialogo e cooperacao entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construgao
de uma socieda de democratica e estimulando o espirito de solidariedade humana;
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VIl - promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania
e para o traba Iho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua area de atuacéo, ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

X - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autori dade compete os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos e abusos;

Xl - fornecer elementos para a permanente atualizagao de seu registro junto aos 6rgaos da administragao;

Xll - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade so6cio econémica da comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e
utilizacdo de ma teriais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo en sino-aprendizagem;

XIII - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades escolares;
XIV - cumprir 0 que determina a lei;

XV - XV. guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater confi dencial;
XVI - buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnolédgico e cultural de forma con tinua;

XVII - empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade sécio cultural dos alunos, desenvolva os conteddos curriculares,
visando o desen volvimento de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;

XVIII - usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as novas con cepcoes de educacdo correspondam aos conceitos
pedagogicos;
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XIX - tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atenden do-as de forma imparcial;

XX - frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado pelo érgao direto de peticao municipal da educacao e outras
instituicdes educacionais;

XXI - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
XXII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
XXIII - empenhar-se pela educacéo integral do aluno;
XXIV - sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do sistema mu nicipal de ensino;
XXV - participar do Conselho Escolar;
XXVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;
XXVII - preservar os principios, os ideais e fins da educacao brasileira, através do seu desempenho profissional;
XXVIII - cumprir 0 calendario letivo estabelecido previamente pela Secretaria;
XXIX - participar das atividades complementares.
X323 Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutérias vigentes:
| - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer caréncia material ou outro motivo, sem justificativa legal;

Il - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
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[ll - deixar de comparecer ao servico sem justa causa ou se retirar da unidade e scolar em horario de expediente, sem prévia autorizacao
superior;

IV - tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V - faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na admi nistracao escolar;

VI - desacatar servidores e autoridades no exercicio de suas funcoes;

VII - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualguer documen to ou material existente na Unidade Escolar;
VIII - confiar a outra pessoa o desempenho das atribuicdes de cargo que lhe competir.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

m Os vencimentos dos profissionais do magistério serao fixados em razao do tempo de servi¢o e habilitagao especifica, independente da
série escolar ou area de atuagao.

m O Plano de Carreira e Remuneracao dos profissionais do magistério da educagédo basica municipal regulamentara os vencimentos e
vantagens dos profissionais do magistério e observara como critério para fixacao do vencimento:

| - o tempo de servico e a habilitacao especifica;
Il - a carga horéria de trabalho.

CAPITULO Il
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DAS FUNCOES DE CONFIANCA
m Na organizacao administrativa das unidades de ensino da Secretaria Municipal da Educacao havera as seguintes funcdes de confianca:
| - Diretor;
Il - Vice-Diretor;
[l - Coordenador Pedagégico;
IV - Secretario Escolar.

I As fungées de confianga contidas no artigo anterior estéo estruturadas na organizagéo administrativa da Unidade de Ensino, de acordo
com a estrutura de cada uma, na forma a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou Secretario Municipal da Educagao.

Compete ao Poder Executivo a designagéo para as fungdes de confianga de Diretor e Vice-Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e
Secretario Escolar, a qual sera feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

m Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar havera a fun¢do de confiangca de Secretario Escolar, devendo a escolha recair sobre
um servidor efetivo do grupo ocupacional técnico administrativo, nao pertencente ao quadro do magistério publico municipal.

Paragrafo Unico. Para ser designado para a fungao de confianca de Secretario Escolar o servidor publico tera que comprovar, no minimo, a
conclusdo do ensino médio ou equivalente.

CAPITULO IlI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secéo |
Das Categorias Funcionais
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m A carreira do magistério publico municipal compreende a categoria funcional do professor municipal, que exerce as atividades de
docéncia e os que oferecem suporte técnico-pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de Direcdo ou Administracao Escolar, Planejamento,
Inspecédo Escolar, Supervisao e Coordenacao Pedagégica, atuando nas unidades escolares, na Secretaria Municipal da Educacao e demais
orgaos que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino.

XX Os cargos de carreira do magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a
lei estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovagao em concurso publico, de provas e titulos, para o cargo ao qual o candidato concorrer, sempre
na referéncia inicial.

Secao |l
Da Estrutura da Carreira
XX Fica criado o quadro do magistério pablico municipal, com seus quantitativos, na forma indicada no anexo | desta lei.

Paragrafo unico. A quantidade de vagas podera ser remanejada, por ato do Poder Executivo Municipal, entre os cargos, sempre com a
finalidade de atender o interesse das politicas municipais de ensino.

m A carreira do magistério do quadro efetivo estd estruturada em niveis e referéncias, sendo que a progressao horizontal sera concedida
automaticamente, observando o cumprimento do tempo de servigo na carreira, da seguinte forma:

| - Cargo Professor:

a) Nivel | - formagéo pedagdgica em nivel médio, na modalidade normal médio ou magistério, destinados a atuar na educacao infantil e cinco
anos iniciais do ensino fundamental (12 ao 5° ano);

b) Nivel Il - formacado pedagdgica em nivel superior, na modalidade normal superior ou pedagogia, destinados a atuar na educacao infantil e
cinco anos iniciais do ensino fundamental (12 ao 5° ano) ou em curso de licenciatura plena, com habilitacao especifica, com atuacao nas
disciplinas especificas dos quatro anos finais do ensino fundamental (62 ao 9° ano).
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Paragrafo Unico. Para cada nivel descrito acima havera 06 (seis) referéncias, composta pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5 e 6, na forma
estabelecida no anexo lll desta lei, observado o seguinte:

| - para a referéncia 1, aos que possuirem menos de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal;

Il - para a referéncia 2, aos que possuirem a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

[l - para a referéncia 3, aos que possuirem a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio e menos de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

IV - para a referéncia 4, aos que possuirem a partir de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio e menos de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no magistério publico municipal;

V - para a referéncia 5, aos que possuirem a partir de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e menos de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal;

VI - para a referéncia 6, aos que possuirem a partir de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal.
Secao I
Do Desenvolvimento na Carreira
m Aos servidores integrantes da carreira do magistério publico municipal sao assegurados a progressao horizontal, mediante tempo de
servigo, e vertical, por habilitacao.

§ 1° A concessao da progressao vertical observara o nimero de vagas do quadro geral e por area de conhecimento.

§ 2° Ocorrendo a situacao prevista no §1° deste artigo, havera progressao de parte dos professores, observando como critérios de prioridade
o servidor com maior tempo de servico no cargo e de maior idade.
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§ 32 O professor habilitado para a progressao vertical e nao contemplado, em decorréncia das limitacdes previstas no §1° deste artigo, tera
prioridade no préximo procedimento de progressao.

§ 4° Excetuam-se da regra prevista no §1° deste artigo, os professores postulantes que adquirirem habilitacdo em pedagogia ou normal
superior, ocorrendo a progressao vertical automatica, desde que observados os procedimentos administrativos previstos no art. 64, inciso Il desta
lei.

XX78 O desenvolvimento na carreira somente ocorrera mediante o procedimento de:

| - Progressao Horizontal: passagem do professor de uma referéncia para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, com periodo
minimo de 05 (cinco) anos, incluido o cumprimento e aprovacao em estagio probatorio.

§ 1° Para cada intersticio de 5 (cinco) anos, cumprido pelo professor, na forma do inciso | deste artigo, sera assegurado ao mesmo o
aumento de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° O Poder Executivo Municipal reajustara a progressao horizontal, em percentuais fixos, observando-se 0 mesmo intersticio previsto no
paragrafo anterior, da seguinte forma:

a) 2,9% (dois virgula nove por cento) para 2012;
b) 3,3% (trés virgula trés por cento) para 2013;
c) 3,7% (trés virgula sete por cento) para 2014;
d) 4,0% (quatro por cento) a partir de 2015.

Il - Progressao Vertical: passagem do professor de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo, mediante exigéncia de nova habilitagao,
apds conclusao de curso na area da educacao ou em sua area de atuacao, como segue:

a) o professor do magistério que adquirir nova habilitacao passara para a grade de vencimento correspondente, observando o tempo de

servico e os critérios estabelecidos nesta lei;
b) a migracdo (mudanca por nivel) dar-se-4 sempre a requerimento do interessado, por ato da Secretaria Municipal da Educacao, que
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determina o apostilamento competente, mediante apresentagdo de documento comprobatério, no periodo de 01 (um) a 30 (trinta) do més de
outubro de cada ano, para vigorar a partir do més de fevereiro do ano subseqiente.

c) o professor com acumulacao licita de cargos de professor neste Municipio podera usar a nova habilitacao em ambos os cargos, desde que
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 12 A progressao vertical se dard apds o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra o professor.

§ 2° Sendo a progressao vertical proveniente de requerimento do professor, cabera efeito remuneratério retroativo ao més de outubro do ano
anterior.

§ 32 O professor que houver progredido verticalmente ficara com sua carga horaria integral no novo nivel, salvo motivo excepcional, a critério
da Secretaria da Educagéo.

Secao IV

Da Quialificacao Profissional

m A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento do ensino sera assegurada através de cursos de formagao ou aperfeicoamento
em instituicbes credenciadas, de programa de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios, conforme disposto em legislacdo especifica.

m A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento do titular de cargo da carreira de suas fun¢des, computado o tempo de
afastamento, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e mestrado, em instituicdes credenciadas, desde que seja
presencial, observando os limites de despesa com pessoal, disponibilidade orcamentaria, financeira e quantitativo de vagas, a ser definido em
regulamento, percebendo a remuneracao do cargo.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo ficara sujeita as seguintes condicées:

| - ndo excedera a 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, e uma Unica vez, a critério da Administracao;
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Il - sera concedida no interesse do ensino e a critério do érgao municipal da educacgéao;

[Il - ndo sera concedida ao servidor do magistério exercente de fungdo de confianga, ao ocupante de cargo em comissao, bem como aqueles
que estejam em estagio probatdrio;

IV - para os cursos de mestrado modular ou a distancia, deve ser observado o disposto em regulamento expedido pela Secretaria da
Educacéo.

§ 2° Ao servidor do magistério beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° Na hipétese do niumero de professores inscritos as licengas previstas neste artigo superar o quantitativo de vagas, observar-se-a, além
de outros critérios, o tempo de servigo na rede publica municipal de ensino e maior idade.

LUAEA O servidor do magistério beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo,
permanecera, obrigatoriamente, prestando servico ao Municipio por prazo igual, no minimo, ao periodo do seu afastamento.

§ 12 O servidor do magistério fica obrigado a ressarcir ao Municipio, pelo valor devidamente corrigido, correspondente ao que recebeu a titulo
de remuneragao, nas seguintes hipoteses:

| - pedido de exoneragéo ou ser demitido, apds prévio processo administrativo disciplinar, sem cumprimento do prazo previsto no caput deste
artigo;

Il - abandono ou reprovagao do curso;
[l - suspenséo do curso em carater definitivo.

§ 2° O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior ndo incluird o periodo trabalhado apds o retorno do curso, devendo a cobrancga ser
proporcional.
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Secao V
Da Cessao

2aCEE Cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a disposicao de entidade ou érgao nao integrante da rede municipal de
ensino.

§ 12 A cessao sera sem 6nus para o ensino municipal, concedida pelo prazo de até 4 (quatro) anos, renovavel anualmente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera se dar com 6nus para o ensino municipal:
| - quando se tratar de instituicées privadas, sem fins lucrativos, especializadas e com atuagédo exclusiva em educacao especial;

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino, com um servi¢co de valor equivalente ao custo anual do
cedido ou ressarcimento pecuniario.

§ 3% A cessao para as instituicdes a que se referem os §§ 1°, 3° e 42 do artigo 8° da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, sera
considerada como em efetivo exercicio na educag¢ao basica publica.

§ 4° A cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o periodo para a progressao.

§ 5° O Municipio também podera receber, com ou sem 6nus, em regime de cessao, para exercicio de funcdes do magistério, profissionais do
magistério de outros 6rgaos educacionais municipal, estadual ou federal, conforme estabelecido em regulamento.

§ 6° A cessédo far-se-a mediante Decreto do Prefeito Municipal ou Portaria do Secretéario Municipal de Administracdo, com delegac¢ao para
tanto, o qual surtira efeitos a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou meio de publicagao correspondente.

§ 7° A cessao de servidor sera sempre em carater precario, podendo ser revogada a qualquer tempo, segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragéo.
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CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

XN Os servidores do magistério submeter-se-d0 a uma das seguintes cargas horarias de trabalho:

| - regime de 20 (vinte) horas semanais;

Il - regime de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 12 A carga horéria de trabalho dos professores, em funcdo docente, inclui uma parte de hora-aula e outra de atividades complementares,
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, ao estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico-pedagégico, articulacao
com a comunidade, colaboragdo com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, aperfeicoamento profissional e outras atividades de

carater didatico-pedagogicas e correlatas.

§ 2° Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria, para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

§ 32 O ingresso no cargo de professor, mediante concurso publico de provas e titulos, pode ocorrer para a carga horaria de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto em edital.

2Ua 0l O titular de cargo de carreira, que nao esteja em acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convidado para prestar
servico:

| - em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para substituicao temporaria de professores;
Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 12 Na convocacdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de
atividade complementar, quando para o exercicio da docéncia.
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§ 2° Para a situacdo descrita neste artigo, a remuneracdo sera proporcional as horas-aulas e horas de atividades complementares
cumpridas, sem haver pagamento a titulo de servico extraordinario ou de vantagem pecuniaria.

LUSAE O numero minimo de horas-aula devera ser cumprido, preferencialmente, em uma unidade escolar.

Paragrafo Unico. Quando o nimero minimo de horas/aula nao puder ser cumprido apenas em uma unidade de ensino, ou em apenas um
turno, em razao da especificidade da disciplina, a jornada do professor sera complementada em outro turno ou estabelecimento de ensino.

2\ier#B O professor municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver necessidade de reposicado ou complementacao da carga
horéaria anual, exigida por lei.

A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula obedecera, prioritariamente, a sua formagao profissional, considerando a
modalidade de ensino da unidade escolar e a seguinte ordem de prioridade e desempate:

| - maior tempo de servigo na unidade escolar;
Il - maior tempo de servi¢o na rede municipal de ensino;
[l - assiduidade.
As fungdes de confianca do magistério ficam sujeitos as seguintes cargas horarias de trabalho:
| - Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;
[Il - Coordenador Pedagdgico - 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Secretario Escolar - 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO V
DA REMUNERAGCAO

Secao |
Do Vencimento
AUavER Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente, de modo a
preserva-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparagao para o efeito de remuneracéao de pessoal do servigo publico.

§ 12 Os vencimentos dos cargos em comissdo da Secretaria da Educagéo serdo estabelecidos por lei especifica.

§ 2° Quando da adequacao do professor as tabelas de vencimentos, contidas no anexo Il da presente lei, se houver reducao de vencimento
(salario-base) do servidor, sera concedido Vencimento Complementar.

§ 32 O Vencimento Complementar é de natureza remuneratéria e incorporada ao vencimento do professor, sendo alterado nas mesmas datas
e indices do reajuste do servidor.

§ 4° O Vencimento Complementar servira de base de calculo para todas as vantagens pecuniarias concedidas ao professor, permanentes ou
temporarias.

§ 5° Quando da progressao vertical sera observado o vencimento do professor nivel Il, para efeito de adequacao remuneratéria.
§ 6° O Vencimento Complementar nao sera concedido aos professores contratados temporariamente.
2\iev (B Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

Secao |l
Das Vantagens
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LGB A Aos servidores do magistério municipal, além do vencimento previsto nesta lei, bem como dos direitos e vantagens previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais, no que for aplicavel, € garantida a percepg¢ao das seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacao:

a) pelo exercicio de funcdo de confianga;

b) pelo exercicio do cargo em zona rural ou em unidade de ensino de dificil acesso;
c) de atividade complementar;

d) pela regéncia de classe;

e) pela regéncia de classe com alunos especiais;

f) pela regéncia de classe na educacao infantil;

Il - incentivo de qualificagéo profissional;

[l - adicional por tempo de servigo;

IV - abono anual;

V - gratificagcao por titulacao.

§ 1° Os incentivos financeiros tratados neste artigo terdo sempre como base de calculo o vencimento do cargo efetivo, conforme estabelecido
nesta lei, exceto quando outro dispositivo legal dispuser em contrario.

§ 2° As vantagens pecuniarias de que tratam os incisos | e IV deste artigo ndo se incorporaréo aos vencimentos do professor municipal.
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§ 3% As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores (Redacao dada pela Lei n® 1875/2013)

Subsecao |
Da Gratificagao Pelo Exercicio da Fungédo de Confianga

Ciav el A gratificagdo pelo exercicio da funcao de confianca de direcdo de unidade ou ndcleo municipal de ensino, vice-direcao, coordenacao
pedagogica e secretaria escolar observara a quantidade de alunos e nimero de turmas de cada unidade escolar, consoante regulamentado em
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19 A carga horaria de trabalho do diretor e de secretario de unidade municipal de ensino sera de 40 (quarenta) horas semanais, a do vice-
diretor e coordenador pedagégico de unidade municipal de ensino sera de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A designacao para as fungdes de confianca de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario de unidade ou nucleo
municipal de ensino obedecera ao que dispuser esta lei e regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal da

Educacéo.

§ 32 A vaga de cargo efetivo, proveniente de servidor do magistério que for exercer funcao de confianga ou ocupar cargo em comissao, tendo
em vista o carater precario e temporario, pode ser ocupada mediante contrato temporario.

Subsecao Il
Da Gratificacao Pelo Exercicio em Zona Rural
LUAVER A gratificacdo por exercicio do cargo em zona rural ou em unidade escolar de dificil acesso, desde que o professor resida em zona

urbana, correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver nesta situacao.

§ 1° Para efeito desta gratificacdo considera-se escola de dificil acesso, aquela localizada em area fora da sede do Municipio, ndo servida
com transporte regular ou que, embora servida com transporte regular, 0 acesso torna-se dificil por fatores geograficos ou climaticos.
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§ 2° A classificacdo das unidades municipais de ensino de dificil acesso sera fixada por ato do chefe do Poder Executivo.
§ 3% Entende-se por zona rural o que estiver delimitado legalmente como tal.

Subsecao I
Da Gratificagao de Atividade Complementar

A gratificagéo de atividade complementar é devida ao professor em docéncia no ensino infantil e anos iniciais do ensino fundamental, a
titulo de compensagao indenizatéria das atividades complementares previstas no art. 69, §1°, no percentual de 16,67% (dezesseis virgula
sessenta e sete por cento), sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O abono pecuniario previsto neste artigo refere-se apenas a 50% (cinquenta por cento) das atividades complementares.

§ 2° Os critérios e especificidades para a concessao da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera regulamentada mediante Portaria
expedida pela Secretaria Municipal da Educacédo (Redacao dada pela Lei n® 1843/2012)

Subsecao IV
Da Gratificagdo Pela Regéncia de Classe
m A gratificagé@o pela regéncia de classe € devida ao professor como incentivo a permanéncia em sala de aula, no percentual de 10% (dez

por cento), sobre 0 vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver exercendo.

Subsecao V
Da Gratificacao Pela Regéncia de Classe Com Alunos Especiais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1762/2011 (http://leismunicipa.is/iynkq) - Gerado em: 28/05/2025 14:49:17


https://leismunicipais.com.br/a/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2012/184/1843/lei-ordinaria-n-1843-2012-altera-o-artigo-80-da-lei-n-1762-de-30-de-junho-de-2011
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/iynkq

Dleis
Municipais

m A gratificagdo pela regéncia de classe com alunos portadores de necessidades especiais € devida ao professor, como incentivo a
permanéncia em sala de aula, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver
exercendo.

Subsecao VI
Da Gratificacao Pela Regéncia de Classe na Educagao Infantil

m A gratificacao pela regéncia de classe na educacao infantil € devida ao professor, como incentivo para atuar na docéncia da educagéo
infantil e cinco anos iniciais do ensino fundamental, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto
o0 servidor estiver exercendo.

Subsecao VI
Do Incentivo de Qualificacao Profissional

AUBEZE Aos professores estaveis, que concluirem poés-graduacdo lato sensu na area da educagdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, sera concedido incentivo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, limitado a uma p6s-graduacao lato sensu.

§ 12 Aos professores estaveis, que concluirem pés-graduacao stricto sensu na modalidade mestrado na area da educacao, devidamente
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reconhecido pelo Ministério da Educacgao, sera concedido incentivo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo,
limitado a uma po6s-graduacao stricto sensu, sem que haja acumulagao com o incentivo previsto no caput deste artigo para aqueles professores
que possuem poés-graduacao lato sensu e stricto sensu.

§ 2° Aos professores estaveis que possuirem, cumulativamente, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu na modalidade mestrado na area
da educacao, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao, perceberao, a partir de 12 de maio de 2015, incentivo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo em substituicdo aos demais incentivos previstos neste artigo. (Redacédo dada pela Lei
n22011/2014)
Subsecao VIII
Do Adicional Por Tempo de Servico
XX O adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada e concedida nos termos do Regime Juridico dos Servidores deste Municipio.
Subsecao IX
Do Abono Anual
2UEEEE O abono anual - AA, em carater indenizatorio e variavel, podera ser concedido como retribuicdo pelo alcance de resultados esperados e
de metas estabelecidas pelo planejamento estratégico institucional.
§ 12 O abono de que trata o caput deste artigo nao substitui ou complementa a remuneracao devida ao profissional do magistério, nem
constitui base de incidéncia de qualquer vantagem ou encargo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, nem havendo incorporacdo ao

vencimento ou remuneracao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacéo ou distribuicdo do abono em periodicidade inferior a um ano civil ou mais de uma vez no
mesmo ano civil.

§ 32 O abono referido no caput deste artigo, ndo é cumulativo e sera pago conforme previsdo orcamentéria e financeira, e dentro dos limites
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legais de despesa com pessoal.
§ 4° Para o pagamento deste abono devera ser considerada a proporcionalidade da carga horaria de cada servidor.
§ 5% A concessao deste abono fica condicionada a regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Subsecao X
Da Gratificacao Por Titulacao
A gratificacao por titulagao sera concedida ao servidor estavel do magistério, em virtude de cursos de aperfeicoamento e atualizagao.

§ 1° SO serao considerados, para efeito da gratificagéo prevista neste artigo, os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, nas
quais o professor comprove, conjuntamente:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
Il - aprovacao em todas as disciplinas do curso, comprovada em histérico ou certificado;

[Il - que o curso deve ser reconhecido e ministrado por instituicdes de ensino, devidamente autorizadas pelo Conselho Federal ou Estadual de
Educacao.

§ 2° A gratificagao por titulagéo sera calculada sobre o vencimento do cargo efetivo, obedecido ao seguinte:
| - 5% (cinco por cento) para um total minimo de 180 (cento e oitenta) horas;
Il - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

[l - 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas;
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IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 1080 (um mil e oitenta) horas.

§ 32 Serao computados um ou mais cursos, para efeito dos percentuais previstos no §2° deste artigo. (Redagao dada pela Lei n® 1875/2013)
§ 4° Os percentuais acima nao sao cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 5% Nao se concedera a gratificacao prevista neste artigo, quando o curso constituir requisito exigido para a progressao.

§ 62 A gratificagao por titulagao incorporar-se-a ao vencimento do servidor do magistério.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O primeiro provimento dos cargos da carreira do magistério publico municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais
do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacao especifica para cada cargo.

§ 1° O professor com formagao em magistério ou normal médio, nivel médio, sera enquadrado no cargo Professor, nivel I.

§ 2° O professor considerado leigo ficard em quadro de extingdo, ndo sendo admitido, em nenhuma hipbtese, a progressao vertical na
carreira.

§ 32 Os profissionais do magistério, apds a publicacao desta lei, serdo distribuidos no cargo de professor, niveis e referéncias, em que a sua
habilitagcéo e tempo de servigo permitirem, devendo-se para tanto se fazer os devidos enquadramentos.

§ 4° O enquadramento de que trata o paragrafo anterior sera feito, a partir da data de publicacao desta lei.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1762/2011 (http://leismunicipa.is/iynkq) - Gerado em: 28/05/2025 14:49:17


https://leismunicipais.com.br/a/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2013/187/1875/lei-ordinaria-n-1875-2013-altera-a-lei-n-1760-de-27-de-junho-de-2011-a-lei-n-1-762-de-30-de-junho-de-2011-a-lei-complementar-n-1-786-de-20-de-dezembro-de-2011-e-a-lei-n-1-802-de-05-de-janeiro-de-2012-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/iynkq

Dleis
Municipais

2s: Os efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos e concessao de beneficios previstos nesta lei somente terdo vigéncia a partir da
publicacédo desta lei.

IXIN Ao servidor do magistério que haja prestado servigos relevantes & causa da educagéo neste Municipio ou no Estado da Bahia podera ser
concedido, pelo Chefe do Executivo Municipal, o titulo honorifico de Emérito Educador de Vitéria da Conquista.

§ 12 A Secretaria Municipal da Educagao podera fazer a indicacao dos educadores de que trata este artigo.
§ 2° Sao considerados dias festivos, as datas de 15 de outubro, dia do professor, e 11 de agosto, dia do estudante.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover os ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia das alteragbes
introduzidas por esta lei.

m A data-base de revisdo do vencimento da categoria sera o dia 1° de maio de cada ano, sendo de efeito retroativo, qualquer reajuste
concedido apés esta data.

m As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dota¢des autorizadas no orgamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal e legislacao especifica.

XY Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos repassados ou recebidos & conta do FUNDEB ou outro
fundo que venha a ser criado para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposicao do Conselho de Acompanhamento e Controle Social da

Entidade de Classe, para acompanhamento e fiscalizagao da aplicagéo dos referidos recursos.

TR Os servidores do magistério municipal estdo submetidos &s regras estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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IR Em caso de conflito desta lei com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da Conquista prevalecera as
disposicoes deste ultimo diploma legal, ressalvados os casos especificos desta lei e aplicaveis aos servidores pertencentes ao quadro do
magistério publico municipal.

LGB Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 394/86 e seus
anexos.

Vitéria da Conquista (BA), 30 de junho de 2011.

Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito

ANEXO |
QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS
NIiVEIS QUANTITATIVO
PROFESSOR NIVEL | | 600
PROFESSOR NiVEL Il | 2000
ANEXO Il

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGCA

FUNCOES DE CONFIANCA QUANTITATIVO

DIRECAO 90
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VICE-DIRECAO 105
COORDENACAO PEDAGOGICA | 120
SECRETARIA ESCOLAR 90
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NIVEL/AREFERENGIA 2 3 4 5 6

FEMPO-SERVWCO Sa4anos | Sa%anos | H0atdanos | t5a19-anos | 20a24anos | Apartir25-anos
NIVEL/REFERENGIA | + 2 4 5 6

Ny , .
FABELADEVENGIMENTOSJORNADA-DE20-HORAS—PROFESSOR-

TEMPROSERWHCO | ba4anos | 5a9anos | toatdanes | t5at9anos | 20a24anos | Apartir25-anos
PP P ERER RO 2 3 4 5 &
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TEMPRO-SERWHCO Ba4anos | 5a9anos | toat4anes | t5at9anos | 20a24anos | Apartir25-anos
PSP ERERERCL 2 3 4 5 &
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ANEXO Il

Vigéncia: A partir maio 2015.

TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 20 HORAS - PROFESSOR

TEMPO SERVIGCO 0 a4 anos 5a9anos 10 a 14 anos 15a 19 anos 20 a 24 anos A partir de 25 anos
NIVEL / REFERENCIA 1 2 3 4 5 6

NIVEL I* 2 1 ] 959,10 997,46 1.037,36 1.078,86 1.122,01 1.166,89

NIVEL II* 2 2 | 1.081,39 1.124,64 1.169,63 1.216,41 1.265,07 1.315,67

TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 40 HORAS - PROFESSOR

TEMPO SERVICO 0 a4 anos 5a9 anos 10 a 14 anos 15a 19 anos 20 a 24 anos A partir de 25 anos
NiVEL / REFERENCIA 1 2 3 4 5 6

NIVEL I* 4 1 ] 1.918,20 1.994,92 2.074,72 2.157,72 2.244,02 2.333,78
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NIVEL II* 4

2 | 2.162,78

2.249,28

2.339,26

2.432,82

2.530,14

2.631,34

INTERSTICIO NIVEL 12,75% INTERSTICIO REFERENCIA 4,00% *NIVEL | - (NORMAL MEDIO OU MEGISTERIO) **NIVEL Il - (NORMAL

SUPERIOR, PEDAGOGIA, LIC. PLENA - HAB. ESPECIFICA)

Vigéncia: A partir maio 2015.

TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 20 HORAS - PROFESSOR

4
TEMPO SERVIGCO gno: 5a9anos 10 a 14 anos 15a 19 anos 20 a 24 anos A partir de 25 anos
NIVEL
REFERENCIA 1 2 3 4 > °
NIVEL I* 2 1 13,01% 13,34% 13,66% 13,99% 14,32% 14,65%
NIVEL II* 2 2 13,01% 13,34% 13,66% 13,99% 14,32% 14,65%
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 40 HORAS - PROFESSOR

4
TEMPO SERVICO Zno: 5a9anos 10 a 14 anos 15a 19 anos 20 a 24 anos A partir de 25 anos
NIVEL
REFERENCIA 1 2 3 4 > °
NIVEL I* 4 1 13,01% 13,34% 13,66% 13,99% 14,32% 14,65%
NIVEL II* 4 2 13,01% 13,34% 13,66% 13,99% 14,32% 14,65%
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INTERSTICIO NIVEL 12,75% INTERSTICIO REFERENCIA 4,00% *NIiVEL | - (NORMAL MEDIO OU MAGISTERIO) *NIiVEL Il - (NORMAL
SUPERIOR, PEDAGOGIA, LIC. PLENA - HAB. ESPECIFICA)

(Redacao dada pela Lei n® 2040/2015)
ANEXO IV
DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO DO CARGO: Professor
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em legislacdo especifica, exigir-se-a habilitagcao legal, expedida por
estabelecimento credenciado e o curso reconhecido pelos respectivos érgaos competentes, observando-se, para o exercicio nos diversos cargos,

as seguintes qualificacdes minimas, além de outras exigidas pela lei:

| - para docéncia na educacgao infantil e nos cinco anos iniciais do ensino fundamental, exigir-se-a a formacdo em normal superior ou
pedagogia, admitida, como formagao minima em nivel médio, a modalidade normal ou o0 magistério;

Il - para docéncia nos anos finais do ensino fundamental, exigir-se-a curso de licenciatura plena, com a habilitacdo especifica.
ATRIBUICOES:

| - participar da elaboragao da proposta pedagogica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-se aqui a
educacao de jovens e adultos;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
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[l - reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos;

IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os educandos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VIl - colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

VIII - atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgado municipal da educacao.

IX - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

X - outras atribuigbes estabelecidas em regulamentos do 6rgao municipal da educacao ou no regimento interno da unidade municipal de
ensino.

DENOMINAGAO DA FUNCAO DE CONFIANGCA: Coordenador Pedagégico ATRIBUICOES:
| - planejar, coordenar e executar as agdes pedagdgicas das Unidades de ensino e demais unidades do 6rgao municipal da educacao;
Il - articular a elaboracao participativa de projetos estratégicos de gestao educacional do 6rgao municipal da educacao;

[ll - acompanhar e orientar o processo de implantacdo das diretrizes do érgdo municipal da educacao relativas a proposta curricular e a
avaliacdo da aprendizagem;

IV - elaborar acompanhar e avaliar em conjunto com a unidade municipal de ensino, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede e/ou sistema de ensino, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;
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V - propor em articulagdo com a direcdo da unidade municipal de ensino, a implantacdo e implementacdo de medidas de acbdes que
contribuam para a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar;

VI - avaliar os resultados obtidos na operacionalizagao das acdes pedagdgicas, visando a sua reorientagao;
VIl - analisar os resultados de desempenho dos educandos, visando a correcao de desvios no planejamento pedagdgico;

VIl - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividades complementares nas unidades municipais de ensino, visando
também a atualizagao pedagdgica;

IX - estimular, articular e participar da elaboracao de projetos especiais junto a comunidade escolar;
X - promover agdes que otimizem as relagbes interpessoais na comunidade escolar;

XI - propor e planejar agbes de atualizagcdo e aperfeicoamentos dos profissionais da educagéo escolar, visando o desenvolvimento e
valorizacao profissional;

XII - identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
XIII - prover reunides e encontros com pais e demais membros da comunidade escolar, visando a integragao e o sucesso escolar;

XIV - defender e coordenar agdes, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede e/ou sistema de ensino, implantados e
implementados pelo 6rgdo municipal da educacao, bem como zelar pela qualidade social da educagao;

XV - exercer outras atribuicdes correlatas e afins, previstas em regulamentos ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

DENOMINAGCAO DA FUNCAO DE CONFIANCA
Diretor de Unidade ou Nucleo Municipal de Ensino ATRIBUICOES:
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| - administrar e executar o calendario escolar;
Il - elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da proposta pedagdgica;

[l - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e
administrativo;

IV - informar ao servidor da notificagao, ao dirigente maximo do 6rgao municipal da educacao da necessidade de apurar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

V - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao de desvios no Planejamento Pedagogico;

VI - assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elabora¢éo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

VIl - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do
ensino;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programagao Escolar, inclusive com referéncia a prazos;
IX - supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatoria dos servidores da escola;

X - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devem ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade
Escolar;

Xl - controlar a freqiiéncia dos servidores da Unidade Escolar;
XIl - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a Secretaria;

Xl - promover acdes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da Unidade Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
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melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, sala de audio-visual, laboratérios, informatica e outros;

XIV - estimular a producao de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades Escolares, promover acoes que ampliem esse acervo, incentivar
e orientar os docentes para a utilizagédo intensiva e adequada dos mesmos;

XV - coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI - convocar os professores para a definicao da distribuicao das aulas de acordo com a sua habilitacdo, adequando-as a necessidade da
Unidade Escolar e do Professor;

XVII - manter atualizada as informacdes funcionais dos servidores na Unidade Escolar;

XVIII - zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, televiséo, laboratérios, informatica e outros;

XIX - distribuir a carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XX - analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;

XXI - responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administracao de pessoal;

XXII - programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXIII - coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV - controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos Federais, Estaduais € Municipais;
XXV - elaborar e responder pela prestacao de conta dos recursos repassados a Unidade Escolar;

XXVI - registrar e controlar as obrigacoes a pagar da Unidade Escolar;
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XXVIlI - adotar medidas que garantam as condicdes financeiras necessarias a implementacao das acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento da Escola;

XXVIII - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANGCA
Vice-Diretor de Unidade ou Nucleo Municipal de Ensino ATRIBUICOES:

| - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartiihando com o0 mesmo a execug¢ao das tarefas que
Ihe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

[l - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;
V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias cabiveis;
VI - zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VIl - supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacao;
VIII - executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela direcao escolar.
DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA: Secretario Escolar ATRIBUICOES:

| - prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade escolar;
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Municipais

Il - executar atividades técnico-administrativas de organizacao, apoio, controle e atendimento na Unidade de Ensino e demais atribuicbes
definidas no Regimento Escolar, sendo de sua responsabilidade as atividades da Secretaria da Unidade de Ensino:

[l - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e demais servidores em livros, certificados, fichas
individuais, histéricos escolares, formularios e bancos de dados;

IV - classificar e guardar documentos de escrituracao escolar, correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores, documentos
técnico-pedagogico, administrativo-financeiro e legislagéo pertinente:

V - redigir, expedir correspondéncias oficiais, bem como organizar e responder pela manutengao dos arquivos;
VI - responder pelos diarios de classe;
VIl - manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar e fornecer informagdes pertinentes a Secretaria e comunidade escolar;

VIl - comunicar ao Diretor e Vice Diretor escolar as ocorréncias funcionais do servidor com base na legislacao vigente, tais como: falta,
auséncia parcial ou total da carga horaria de trabalho, licencas e outras;

IX - executar outras atribuicoes correlatas e afins determinadas pela diregéo escolar.

Download: Anexo - Lei Ordinaria n® 1762/2011 - Vitéria da Conquista-BA
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