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ESTATUTO DO SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLIC
VITORIA DA CONQUISTA -BA- SIMMP/VC

TITULO I

DA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FINS E DURACAQ S

Art. 1°. O Sindicato do Magistério Municipal Publico de Vitéria da Conquista - BA,
SIMMP/VC, com sede e foro no Municipio de Vitoria da Conquista - BA, avenida
Presidente Vargas, numero 335, bairro Alto Maron, CEP: 45045-010, fundado em 20 de
outubro de 1989, sem fins lucrativos, reger-se-a pelo presente Estatuto e tem duragdo
indeterminada.

Art. 2°. O SIMMP/VC tem por finalidade:
I - Integrar a Categoria dos Profissionais do Magistério de Vitoria da Conquista;
II - Manter a unidade de organizag@o da categoria, promovendo cursos, estudos,
assembleias e outros eventos;
IIT - Representar seus associados dentro dos objetivos do sindicato, perante
entidades, pessoas ou drgdos publicos ou Privados;
IV - Lutar pela liberdade de pensamento € expressdo no ambito do Magistério
publico Municipal;
V - Lutar pela melhoria das condigdes de trabalho dos Profissionais do Magistério,
por sua justa remuneragfo Salarial, pela melhoria do Ensino, bem como a garantia

dos direitos adquiridos;

VI - Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de trabalhadores,
procurando elevar a unidade dos mesmos, tanto em nivel municipal como Nacional;
VII - Apoiar iniciativas sociais que visem a melhoria das condigdes de vida do povo
brasileiro;

VIII - Celebrar convénios e acordos Coletivos de Trabalho, assim como deflagrar
Greve na forma da lei;

IX - Defender a independéncia e a autonomia da representagdo sindical;

X - Reivindicar, junto aos poderes Publicos, isoladamente ou em conjunto com
entidades e 6rgdos Comunitarios, uma politica educacional que atenda aos reais
interesses dos Profissionais do Magistério e, consequentemente, da Sociedade;
XI - Lutar por melhorias das condigdes de trabalho, bem como por uma escola
publica, gratuita, democrética, laica, de qualidade;

XII - Filiar-se a outras entidades sindicais de grau superior de interesse da categoria,
desde que autorizada pela Assembleia Geral,

XIII - Assegurar o cumprimento deste Estatuto. ﬁ B 5
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CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS: DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° Terdo direito de se associar ao Sindicato todos os professores contratados e
nomeados pela Administragdo Publica Municipal de Vitoria da Conquista, estando ou ndo
exercendo sua fungdo em sala de aula.

Art. 4°. Sao direitos dos associados deste sindicato:

I - Participarem, com direito a voz e voto, em assembleias e demais atividades
desenvolvidas pelo Sindicato;

I - Votarem e serem votados em eleigdes Sindicais, assembleias e representagdes
da entidade, respeitando determinagdes do Estatuto;

III - Requererem convocagdo de assembleias a diretoria do sindicato;

IV - Usufruirem de servigos oferecidos pela entidade;

V - Recorrerem as instancias apropriadas da entidade, solicitando medidas
respaldadas pelo Estatuto em relagdo a conduta e a postura de qualquer associado,
inclusive dos diretores do sindicato, diante dos principios ¢ normas do mesmo;
VI - Requererem todos os beneficios e direitos gerados por este estatuto;

VII - Terem como garantia assisténcia gratuita, para fins previdenciarios, aos seus
parentes (pais, filhos e conjuge), por conta de necessidades referentes ao
falecimento do associado.

§1°. Serdo assegurados os mesmos direitos ao aposentado associado, desde que sua
contribui¢do financeira esteja atualizada.

§2°. O sindicalizado demitido ou exonerado mantera seus direitos de associado, garantido
no prazo maximo de 12 meses ou enquanto perdurar a a¢do na justiga.

§3°. Nio responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo
Sindicato, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade. porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo
ou culpa.

Art. 5°. Sdao deveres dos associados:

I - Exigir o cumprimento deste Estatuto, das deliberagdes de suas instancias,
respeitando as decisdes das assembleias Gerais;

II - Estar quites com suas obrigagdes financeiras para com a entidade;

I - Comparecer a Reunides, 6rgdos e instancias do sindicato do qual faz parte;
IV - Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria sindical, de toda
¢ qualquer ocorréncia que possa prejudicar a Entidade, zelando pelo seu
patrimonio, seus Servigos ¢ nome;

V - Manter conduta piblica compativel com a dignidade da sua profissao;

VI - Acatar as decisdes discutidas e aprovadas em assembleia;

VII - Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta
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§1°. Quando o associado estiver fora de folha de pagamento, a contribui¢do smdleékf,ge

cada més, bem como valores referentes a servigos prestados pela entidade, deverdo e

quitados até o 10° dia atil do Més.

§2°. O atraso de 03 (trés) meses consecutivos das mensalidades de contribui¢do sindical
acarretara no desligamento do associado.

§3°. Nao sera concedida isengdo do pagamento de mensalidades de contribuigdo sindical
aqueles(as) que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza ou por motivo de
viagem. Em caso de licenga ndo remunerada, ¢ facultativo a(o) docente manter-se
associado(a), obedecendo as deliberagdes estatutarias.

§4°. Os (As) associados(as), que se desligarem voluntariamente do Sindicato, perderdo de
imediato, os seus direitos de associado(a).

§5° Das penalidades impostas, o denunciado tera direito a defesa, apresentando recurso
a comissdo de ética, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo que a deliberagdo acerca da
exclusio do associado devera ser realizado em Assembléia Ordinaria.

CAPITULO 11

DAS PENALIDADES E DO DESLIGAMENTO

Art. 6°. Os (as) associados (as) estardo sujeitos(as) a penalidades quando desrespeitarem
este Estatuto, conforme deliberagdo criteriosa da Comissdo de Etica, encaminhada a
assembleia Geral, a qual determinara o posicionamento Final.

Pardgrafo inico. A composi¢do da comissdo de ¢tica e suas Atribuigdes, enquanto orgao
sindical, estdo definidas na SECAO V deste Estatuto.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 7°. Sao 6rgaos do sindicato:

I - Assembleia geral;

I - Diretoria;

III - Conselho de Representantes sindicais por unidade de ensino (CRSUE);
IV - Conselho fiscal;

V - Comissio de Ftica;

VI - Congresso.
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SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A assembleia Geral ¢ o orgdo 'deliberativo € normativo maximo, composto
todos os associados do SIMMP/VC. E soberana em suas resolugdes, desde que ndo
contrarie o presente estatuto.

Parigrafo inico. Na Assembleia Geral do sindicato serdo considerados, para tomadas de
decisdes, apenas os votos dos (as) sindicalizados (as) presentes, devidamente
identificados para votagao.

Art. 9°. Compete a Assembleia geral:

I - Discutir e aprovar o plano de agdo e campanhas de reivindicagdes
estabelecidas pela categoria;

I - Criar comissoes, grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, de acordo
com as necessidades do sindicato, indicando seus membros, definindo suas
atribui¢des ¢ ambito de atuagio;

I - Eleger os (as) delegados (as) de Base da Entidade para todos os Congressos
intersindicais que a categoria decida participar;

IV - Apreciar as denlincias apresentadas, julgando a procedéncia ou ndo do seu
encaminhamento a comissdo de ética, cabendo a esta apresentar em Assembleia
relatorio posterior a avaliagdo da denuncia, segundo suas atribuigdes, com
pedido de punigdo ou absolvigdo;

V - Destituir os (as) associados (as) ou membros da Diretoria, bem como
substitui-los;

VI - Apreciar e aprovar contribuigdes Sindicais, com finalidade individual e/ou
coletiva;

VII - Decidir na forma da lei sobre a modifica¢do do estatuto;

VIII - Deliberar sobre a filiagio do SIMMP a outras entidades de grau superior
de interesse da categoria;

Art. 10. As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.

§1°. As Assembleias ordindrias e extraordinarias poderdo deliberar sobre assuntos ndo
constantes na pauta de convocagdo, por decisdo da maioria relativa dos sindicalizados
presentes.

§2°. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria relativa dos
sindicalizados presentes.

Art. 11. A Assembleia Geral podera ser convocada:

I - Pela diretoria do SIMMP/VC;

II - Por uma assembleia Geral;

III - Pelo menos por 10% (dez por cento) dos (as) sindicalizados (as) em pleno
gozo exercicio dos seus Direitos, através de documento assinado pelos(as)
mesmos (as).
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§1°. A comissdo de ética podera solicitar a diretora do sindicato a Convocagdo de
assembleia, sempre que se fizer necessario, de forma solidaria e consensual.

§2°. A Diretoria executiva ndo podera assumir postura de negligéncia, ante as solicitagdes

da comissdo de ética.

Art. 12. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas, através dos meios de
comunicagdo institucionais idoneos, tais quais redes sociais e afins, com convocagdo com
antecedéncia minima de 72 horas, afixado na sede do SIMMP/VC, e em todos os setores
referentes a educagdo publica municipal.

§1° Além do disposto no caput deste artigo, haverd divulgagio nos meios de
comunicagdo, sempre que se fizer necessario.

§2°. Quando as Assembleias gerais extraordinarias forem convocadas em caréter
emergencial, serd necessaria a divulgagdo nos setores da Educagio e, obrigatoriamente,
em espagos de facil visualizagdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§3°. As atividades da assembleia Geral ocorrerdo em 1 (primeira) convocagdo com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados; em 2° (segunda) com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) dos mesmos e, em 3 convocagio, tudo sera deliberado com a
maioria dos votos dos (as) associados (as) presentes.

§4°. O intervalo entre uma convocagdo e outra seré de apenas 15 minutos.

SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 13. A diretoria ¢ o 6rgdo executivo do sindicato e sera composto de 11(onze)
membros titulares, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos (as) os (as) associados
(as) sindicalizados (as) quites com seus direitos ¢ Deveres.

Art. 14. A diretoria serd composta dos seguintes cargos:

I - Presidente;

I - Vice-presidente;

III - Secretaria (o) Geral;

IV - Secretaria (0) de Assuntos Rurais;

V — Tesoureira (0) Geral,

VI - Primeira (o) tesoureira (0);

VII - Secretaria (0) de Formagdo Sindical, Assuntos Intersindicais e
Comunitarios;

VIII - Secretaria (0) de Saude;

IX - Secretaria (0) de Assuntos juridicos;

X - Secretaria (0) de Divulgagdo e Imprensa;

XI - Secretaria (0) de Assuntos Pedagogicos e Culturais.
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Paragrafo unico. Os (as) suplentes serdo eleitos (as) no mesmo periodo da dlraona E
niimero proporcional as secretarias. /;/ \§/

Art. 15. O mandato dos membros da diretoria € de 03 (trés) anos, sendo permitida apFnas-/
uma reelei¢do com mandato consecutivo.

Art. 16. Em caso de rentncia de toda a diretoria, compete ao Conselho de Representantes
Sindicais por Unidade de Ensino - CRSUE convocar Assembleia geral Extraordinaria
para constituir uma comissdo integrada por até cinco associados, que tera a incumbéncia
de organizar as eleigdes sindicais num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo tnico. A comissdo de que trata este artigo devera, também, gerir as atividades
essenciais do sindicato neste periodo.

Art. 17. Em caso de renuncia de algum membro da Diretoria, este (a) sera substituido (a)
pelo (a) suplente, de acordo com a ordem de eleigdo, sendo comunicado posteriormente
em assembleia.

Art. 18. Em caso de auséncia de algum membro da Diretoria do Sindicato em 05 (cinco)
reunides consecutivas da Diretoria Executiva, sem justificativas plausiveis, este sera
destituido automaticamente em Assembleia.

Art. 19. Sao atribuicoes da diretoria do sindicato:

I - Implementar a formagdo politica e sindical da categoria, dando énfase a
formagdo de Novas liderangas:

II - Desenvolver estudos e projetos voltados para os fins e compromissos da
Entidade, colaborando como o6rgdo técnico e consultivo, acerca dos interesses da
categoria;

III - Promover eventos culturais, seminarios, debates, congressos, concentragdes,
passeatas, entre outros, que contribuam para concretizar as proposi¢oes da
Entidade;

IV - Elaborar e publicar jornais, boletins Informativos, livros, cartilhas e videos
em redes de comunicagdo, visando alcangar os objetivos propostos pelo sindicato;
V - Convocar Assembleia Geral e o conselho de representantes;

VI - Admitir, administrar e, se necessario, demitir assessorias, funcionarios e
prestadores de servigo, necessarios (as) ao funcionamento do Sindicato;

VII - Convocar a eleigdo para os orgdos diretivos da Entidade, conforme
disposigoes

estatutdrias;

VIII - Dar cumprimento as deliberages dos demais Orgdos da Entidade;

IX - Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizagio
politica e das campanhas reivindicatorias aprovadas pelas assembleias da
categoria;

X - Aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagdo dos (as) membros da Categoria;
XI - Representar, perante as autoridades administrativas e juridicas, os direitos
interesses coletivos ou individuais da categoria de Profissionais do Magistério;
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XIHI - Relacionar-se com as demais categorias profissionais, objetwandp a
solidariedade e a defesa dos interesses classistas; \ p Y
XIII - Estimular a organizagio da Categoria por local de trabalho, fomentando a———
criagdo de Comissoes de Representantes Sindicais de Profissionais do Magistério

por Unidade de Ensino;

XIV - Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para o

bom desempenho das atividades da entidade, desde que votado ¢ aprovado em
assembleia;

XV - Catalogar e reconstruir a Historia do Sindicato;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 20. Sao atribui¢des do(a) presidente do sindicato:

I - Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais;

II - Representar a Categoria nas negociagdes salariais;

III - Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissio de
Representantes Sindicais, juntamente com o (a) Secretdrio (a) de Formagio
Sindical;

IV - Presidir reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria e da assembleia e
outros

eventos que venha a participar. dentro das normas previstas por este estatuto:

V - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, desde
que em consenso com a maioria dos diretores e/ou deliberagdes da Assembleia
geral;

VI - Alienar bens moveis e imoveis do Sindicato, tendo em vista a obtengido de
MEI0S € recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais, apos decisdo
da assembleia Geral com quorum de 100% (cem por cento) dos associados em
primeira convocagdo, 50% (cinquenta por cento) mais um em segunda
convocagdo ¢ com a maioria dos votos dos associados presentes em terceira
convocagdo, sendo que cada convocagdo deve ser realizada de 15 (quinze) em 15
(quinze) minutos;

VII - Assinar, juntamente com o Tesoureiro da Entidade, cheques e outros titulos;
VIII - Ser sempre fiel as resolugdes da Categoria tomadas em suas instincias
democraticas;

IX - Designar, sempre que necessario, democraticamente, membros ¢ comissdes
para representarem o sindicato perante outros Orgdos e institui¢des classistas,
repartigdes publicas, instituigdes Privadas, bem como junto a entidade que
venham a ser necessarias a luta sindical, desde que essa agdo ndo entre em conflito
com os principios previstos neste Estatuto;

X - Admitir e demitir funcionarios da entidade apos decisdo da diretoria do
sindicato e/ou Assembleia geral;

XI - Solicitar ao Conselho fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres
sobre matéria contabil e financeira da Entidade;

XII - Baixar portarias e publicar notas oficiais da diretoria.

XHII - Representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
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Art. 21. Sao atribuicoes da Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos; 2,

D
II - Auxiliar o presidente em todas as suas atividades em que for de51gna &3
III - Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela dlretona

Art. 22. Sio atribui¢des da Secretaria Geral:

I - Supervisionar ¢ dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria do
Sindicato;,

II - Zelar pela boa ordem e contribuir para a Administragio do Sindicato;

III - Apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade;
IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria e/ou
Assembleia;

V - Manter atualizada a correspondéncia;

VI - Coordenar as atividades da secretaria, sempre em conformidade com as
linhas gerais definidas pela Entidade;

VII - Responsabilizar-se pela correspondéncia interna e externa da Entidade;
VI - Assumir as fungdes do vice-presidente em sua auséncia;

IX - Redigir oficios, atas e outros documentos internos e externos em
conformidade com as linhas gerais definidas pela Entidade.

Art. 23. Sao atribuicdes da Secretiria de Assuntos Rurais:

I - Ser responsavel direto pelo acompanhamento de problemas que venham a
ocorrer com os sindicalizados da Zona Rural, tentando soluciona-los em
conformidade com a

Diretoria;

I - Organizar calendario de visita escolar, expondo-o e divulgando-o no site
da entidade;

III - Desenvolver agdes de fiscalizagdo do transporte escolar de todos os
Profissionais do Magistério.

Art. 24. Sdo atribui¢des da Tesouraria Geral:

I - Elaborar planos econdmico-financeiros, objetivando angariar fundos para
Sindicato;

I - Controlar e manter a arrecadagdo das contribuigdes pagas pelos
associados;

HI - Movimentar, juntamente com o/a Presidente, a conta bancaria do
Sindicato e

apresentar balancetes semestrais a Diretoria;

IV - Elaborar planos e campanhas, visando a ampliagio e formagio dos bens
patrimoniais da Entidade, bem como a manutengdo e conservagio dos
mesmos,

V - Atualizar periodicamente o cadastro de bens do Sindicato;
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VI - Enviar as unidades de ensino, semestralmente, balancetes (f(i;a,gendo a_ N?‘\:b i

movimentagdo financeira do SIMMP, e, enviar, mensalmente, a presLag a0
simplificada para os sindicalizados, via e-mail;

Art. 25. Sao atribuicdes do Primeiro Tesoureiro:

I - Substituir o Tesoureiro Geral nas suas auséncias e impedimentos;
IT - Auxiliar o Tesoureiro Geral nas suas atividades;
I - Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 26. Sdo atribuicdes da Secretaria de Formacdo Sindical, Assuntos Intersindicais
¢ Comunitarios:

I - Propor a realizagdo e coordenar a organizagio de Seminarios, cursos,
palestras, e encontros de area, dentro dos interesses mais gerais do trabalhador
de base e nos principios fixados por este Estatuto;

IT - Propor planos especificos de agdo sindical a sua secretaria, em consonincia
com as deliberagdes da Diretoria e da Categoria;

III - Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo da categoria dos (as)
Profissionais do Magistério, procurando dar ampla divulgagdo sobre essas
atividades, bem como dos seus resultados;

IV - Viabilizar a formagdo politica para dirigentes, delegados (as)
representantes

sindicais, organizando atividades com teor classista;

V - Incrementar, junto com o Presidente, as relagdes intersindicais da Entidade
com outros sindicatos;

VI - Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a Entidade seja bem representada em todas as atividades a que
tenha sido convidada;

VII - Manter relagdes e promover atividades interativas com outros movimentos
sociais;

VI - Catalogar e reconstruir a historia do Sindicato;

IX - Organizar calendario de visita escolar, expondo-o e divulgando-o no site da
entidade.

Art. 27. Sao atribuicoes da Secretaria de Saude:

I - Estabelecer parceria com 6rgdos publicos ou privados, no sentido de
contribuir com a melhoria da saude dos Profissionais do Magistério;

I - Manter-se informada e atualizada quanto as questdes previdenciarias que
interferem direta ou indiretamente na vida profissional dos Profissionais do
Magistério;

III - Buscar e socializar informagdes preventivas essenciais a saide dos (as)
docentes;

IV - Avaliar as proposigdes de associados (as) quanto as solicitagdes de
contribuigdes para a saude dos Profissionais do Magistério, levando-as,
posteriormente, a Assembleia Geral, para apreciagio e julgamento;
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V - Orientar os profissionais quanto a obtengdo de procedimentos de sat

a orgdos Publicos ou privados; %, I\
VI - Promover e atualizar pesquisas concernentes a satide dos Profissionais do _*
Magistério.

VII - Promover semindrios que visem a preservagdo ¢ o bem-estar dos
profissionais.

Art. 28. Sao atribuicoes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

I- Ter sobre sua responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato:

IT - Acompanhar todos os processos individuais e coletivos do Sindicato sobre
responsabilidade do Departamento Juridico, sempre que necessario;

HI - Representar o Sindicato, em conjunto com a Assessoria juridica, em
audiéncias, sessoes juridicas e outros foruns, quando a Entidade houver sido
convocada;

IV - Manter-se atualizada quanto a base legal de questdes pedagogicas e
trabalhistas;

V - Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da Entidade a vida
constitucional do pais.

Art. 29. Sdo atribuicdes da Secretaria de Divulga¢io e Imprensa:

I - Promover formas para atualizar informagdes de interesse da categoria,
mediante realizagdo de pesquisa, arquivo, murais, assinaturas de periodicos e
quaisquer outros meios,

I - Coordenar e organizar as publicagdes do Sindicato;

I - Coordenar as atividades de publicidade e divulgagdo, através da imprensa
falada e escrita;

IV - Divulgar, junto aos associados, as deliberagdes dos Orgdos diretivos da
Entidade.

Art. 30. Sdo atribuicdes da Secretaria de Assuntos Pedagégicos e Culturais:

I - Representar a Entidade no Conselho Municipal de Educagdo (CME),
acompanhando e fiscalizando agdes que interferem no processo ensino-
aprendizagem da Educag¢do do Municipio, respeitando os interesses da categoria
de Profissionais do Magistério;

II - Manter-se inteirada e socializar a categoria de Profissionais do Magistério
sobre as bases legais que regem a Educagdo Publica em nivel Municipal,
Estadual e Nacional;

Il - Manter-se atualizada e interferir, quando necessario, na
construgdo/reformulagdo dos pilares/pressupostos politico-pedagogicos que
norteiam a educagdo publica,

IV - Buscar, através de acordo coletivo, assegurar a participagdo de uma
comissdo de trés membros da categoria de Profissionais do Magistério nas
discussdes sobre as inovagdes das propostas pedagogicas implementadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo. A comissdo retirada devera ser eleita em

Assembleia Geral, apos a discussdo em pauta; .
’ ’ M3Imaoanalae <
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V - Cobrar do governo municipal infraestrutura adequada as escolas bem como
material didatico suficiente, eficaz e de boa qualidade; <

VI - Fiscalizar e avaliar continuamente as propostas pedagogicas lmplementadas“/
na Rede Municipal de Educagao;

SECAO 11l - DA COMISSAO DE_REPRESENTANTES SINDICAIS POR
UNIDADE DE ENSINO (CRSUE)

Art. 31. O conselho de representantes Sindicais por Unidade de Ensino (CRSUE) é um
orgdo consultivo ¢ de encaminhamento das atividades de luta, devendo ser
periodicamente acionado pela diretoria Sindical.

Art. 32. Sdo membros do conselho de representantes Sindicais por Unidade de
Ensino (CRSUE):

I - Os (as) Profissionais do Magistério da Base da Categoria eleitos (as) pelo
voto direto na comunidade escolar, onde se encontram inseridos, cabendo a
diretoria do sindicato encaminhar as Eleigdes;

I - Sera formada uma comissdo, composta de 03(trés) membros da diretoria e
de 03(trés) membros da base para organizar o processo de eleigio, produzindo,
inclusive, uma ficha para votagio, a qual sera distribuida nas Unidades escolares.

§1°. Sera eleito de um a trés representantes por turno de trabalho, em cada unidade de
ensino (UE), até o final do primeiro bimestre letivo de cada ano, respeitando-se as
especificidades da Escola.

§2°. Em ndo havendo eleigdo na escola, podera a Unidade Escolar, através dos filiados
desta unidade, indicar o representante sindical daquela unidade de ensino.

Art. 33. A comissdo de representantes Sindicais por Unidade de Ensino reunir-se-a, pelo
menos uma vez, a cada dois meses, ¢ de forma extraordinaria, sempre que se fizer
necessario.

Parigrafo nico. O membro da comissdo que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas, sem motivo justificado, deverdo ser automaticamente afastado,
promovendo-se nova eleigdo para sua substitui¢ao.
Art. 34. O CRSUE podera ser convocado extraordinariamente:

I - Pelo presidente do sindicato;

II - Pela diretoria do sindicato;

I - Pela metade mais um dos seus Membros.

Art. 35. Sao atribui¢oes do CRSUE e de seus Membros: r | g .
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I - Assessorar a Diretoria do Sindicato na elaboragdo do seu calendari
atividades; % ")
I1 - Contribuir para a organizagdo, encaminhamento ¢ cumprimento das agdes.
aprovadas pelas instancias da entidade;

IIT - Representar o Sindicato na respectiva unidade de ensino, ndo podendo,
contudo, exercer prerrogativas de competéncia exclusiva da Diretoria sindical;
IV - Organizar a categoria na sua base Territorial para a consecugdo dos objetivos
e fins determinados pelo presente Estatuto:

V - Coordenar e orientar as agdes de luta sindical nas escolas em que trabalham,
deliberadas nas instancias respaldadas em Assembleia Geral ou situagdes
emergenciais relacionadas a sua unidade de ensino (UE);

VI - Participar dos eventos promovidos pelo sindicato;

VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Pardgrafo inico. A Representagdo sindical sera de 03 (trés) anos, sendo permitida uma
reeleicdo consecutiva bem como a destituigdo a qualquer tempo, obedecendo as
determinagdes deste estatuto. Em caso de vacancia, sera realizada nova eleigdo do
representante sindical de ensino, obedecendo as determinagdes deste estatuto.

SECAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal € um orgao fiscalizador do Sindicato e composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto.

Art. 37. A eleigdo do conselho Fiscal ocorrera em assembleia Geral, no 1° bimestre letivo
de cada ano em que iniciara o mandato, sendo que a eleigdo estara contida na pauta da
referida assembleia.

§1°. O mandato do conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigio de
apenas 1/3 do quadro de conselheiros. Na hipotese de ndo haver consenso entre 0s
membros do conselho sobre qual conselheiro permanecera no mandato, a decisdo sera
tomada em Assembleia Geral.

§2°. E vedada a acumulagio de cargo de membro do conselho Fiscal com outro orgao do
sindicato.

Art. 38. Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:

I - Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituragdo contabil do Sindicato;

I - Analisar e referendar os balangos e balancetes mensais, apresentados pela
diretoria para encaminhamento e posterior aprovagdo da Assembleia geral;

I - Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria;

o MBemuvamndp, -
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IV - Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade ec‘o'ﬁ(}mica,
financeira ou contabil da entidade, sempre que solicitado pela diretoria;

V - Requerer a convocagdo de Assembleias, do Conselho de Representarites—
Sindicais por Unidade de Ensino e da Diretoria da Entidade, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com as atribuigdes do
Conselho Fiscal previstas no presente estatuto;

VI - Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do sindicato;

VII - Dar parecer sobre o relatorio financeiro, a ser submetido a apreciagio da
categoria;

VII - Requerer, a qualquer momento, vistoria sobre os livros do Sindicato,
tomando providéncias necessarias em caso de irregularidades;

IX - Apreciar e emitir parecer sobre qualquer proposta de alienagdo de bens
moveis e imovelis, para posterior aprovagio ou rejei¢do da Assembleia Geral;

X - Opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse fiscal ou
patrimonial do Sindicato, a pedido da Diretoria;

XI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, por convocagio
da Diretoria ou quando a maioria dos Conselheiros identificar a necessidade.

§1°. Os membros do conselho Fiscal deverdo convocados, ordinaria ou
extraordinariamente, por escrito, pela Diretoria, observando-se o prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

§2°. A convocagdo de reunido, por iniciativa dos conselheiros, deve ser informada
antecipadamente a diretoria, obedecendo a0 mesmo tramite do paragrafo anterior.

§3°. O membro do conselho fiscal que deixar de comparecer injustificadamente a 03 (trés)
reunides consecutivas, sera substituido pelo suplente, na falta deste sera decretada a
vacancia do cargo pela diretoria, sendo realizada nova elei¢do para cargo vacante.

§4°. Sera devido ao membro do conselho fiscal, na ocorréncia das reunides, convocadas
pela diretoria do sindicato, o subsidio ou ajuda de custo, paga pelo sindicato, no importe
de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente. Ndo se podera ultrapassar a
quantidade de 08 (oito) subsidios ou ajuda de custo por ano, devido a cada membro.

SECAOQ YV - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 40. A comissdo de ética sera formada por 5 (cinco) membros eleitos (as) para
mandato de 03 (trés) anos em Assembleia Geral extraordinria, convocada com fins
especificos, sendo permitida a reeleigdo de apenas 2/5 do quadro de membros. Na
hipotese de ndo haver consenso entre os membros da comissdo sobre qual membro
permanecera no mandato, a decisdo sera tomada em Assembleia Geral.

§1°. Fica vedada a participagdo de membros da diretoria como integrantes da Comissdo

de Etica. S
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§2°. Sera devido a0 membro do conselho de ética, na ocorréncia das reunides, cqﬁ)zocadas >
pela diretoria do sindicato ou assembleia ou proveniente de demanda recebtdk;gela/ii '
comissdo sobre um objeto pré-definido e ratificado posteriormente por assembleia,
subsidio ou ajuda de custo, paga pelo sindicato, no importe de 5% (cinco por cento) do
salario minimo vigente. Nao se podera ultrapassar a quantidade de 08 (oito) subsidios ou

ajuda de custo, por ano, devido a cada membro.

Art. 41. Compete & Comissio de Etica:

I - Apreciar as denuncias de descumprimento deste Estatuto por qualquer
associado ou membro da diretoria deste Sindicato, encaminhadas por qualquer
associado(a) da Categoria, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Reunir-se com, no minimo, metade mais um de seus membros;
b) Averiguar a procedéncia da denuncia;
¢) Pronunciar-se, deliberando sobre a procedéncia da dentincia.

II - Encaminhar as deliberagdes de carater ético a assembleia da categoria;

HI - Propor, se necessario, a punigdo do (a) associado (a) com adverténcia
publica suspensio temporaria ou definitiva de seus direitos, a serem
encaminhadas para a Assembleia geral, convocada para este fim.

Paragrafo tinico. A puni¢io ocorrera com os votos da maioria dos (as) presentes nessa
Assembleia.

SECAO VI - DO CONGRESSO

Art. 42. O congresso ¢ uma das instancias de deliberagdo do sindicato deste Municipio,
possuindo carater consultivo e normativo de questdes relacionadas a Entidade sindical.

Art. 43. O congresso sera realizado ordinariamente, no minimo uma vez, durante cada
gestdo da entidade, devendo ser convocado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para ser realizado.

Paragrafo unico. O Congresso podera ser convocado, extraordinariamente, por
deliberagdo de Assembleia geral, com prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 44. Compete ao Congresso discutir:

I - questdes pedagogicas da educagdo publica;

II - as condigdes de trabalho dos Profissionais do Magistério
II - o plano de agdo do Sindicato;

IV - modificagdes do presente Estatuto;

V - salide dos Profissionais do Magistério e plano de carreira. M
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§1°. O Congresso podera deliberar sobre qualquer assunto relacnonado d eta
indiretamente, desde quando esteja em pauta apreciada e aprovada pelos ﬁhados

\-, 7 -")
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§2°. O Regimento interno do congresso sera discutido em assembleia Gﬁf—que
designara a Comissdo organizadora para auxiliar a diretoria.

"e,

§3°. O Regimento interno ndo podera contrapor ao Estatuto da Entidade.
TITULO I

DAS PERDAS DE MANDATO

CAPITULOV

DA PERDA DO MANDATO DE MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHO DE
REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE, CONSELHO FISCAL E COMISSAO
DE ETICA

Art. 45. Os membros da diretoria, do CRSUE, do Conselho Fiscal e da Comissio de
Etica, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

I - malversagdo ou dilapidagéo do patrimonio social da entidade;

II - grave violagdo deste Estatuto, devidamente comprovada;

III - aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

IV - nomeagdo em cargo de confianga de chefia, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Art. 46. A perda do mandato sera declarada pela comissdo de ética ao exercente, através
de declaragio de perda de mandato, observando os seguintes procedimentos:

I - ser apreciada pela comissdo de ética e constar na ata de Reunido;

Il - a comissdo de ética notificara o denunciado por meio de comunicagio
Oficial,

II - na declaragdo de perda de mandato, o denunciado tera direito a defesa,
apresentando recurso a comissao de ética, no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

Parigrafo dnico. Caso o recurso ndo seja acatado pela comissdo de ética, a Declaragdo
da Perda de Mandato ¢ conduzida a Assembleia Geral, que sera especialmente convocada
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, apos a notificagdo do acusado, e respaldara ou nio
a decisdo, apos defesa publica do acusado, perante a mesma.
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Art. 47. Sendo aprovada em Assembleia Geral, a Declaragdo de Perda de Mandato serd
afixada na sede da entidade ¢ nas Unidades de Ensino, em locais ws&yels aos
sindicalizados, em periodo continuo de 10 (dez)dias Uteis. \_,

§1°. A Declaragdo de perda de mandato, a ser notificada e afixada, devera conter a data,
horario e local da realizagio da assembleia Geral, em que ocorreu a deliberagdo.

§2°. A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte efeitos com decisdo final da
Assembleia geral, que sempre dara parecer final, mediante avaliagdo criteriosa das
normas deste Estatuto.

CAPITULO VI

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 48. A vacincia do cargo serd declarada pela diretoria nas hipéteses de:

I - abandono do cargo;

II - renuncia do exercente:
II - perda de mandato;

IV - falecimento.

Paragrafo Gnico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides consecutivas ou ndo, no decorrer do més, recebendo adverténcia por escrito.

Art. 49. A vacancia do cargo por abandono sera declarada pela diretoria, apds ser
comunicada oficialmente ao exercente.

Parigrafo dnico. Entende-se por abandono de cargo da diretoria executiva, a auséncia
ndo justificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou ndo, no decorrer do més. Tal situagio
sera exposta e referendada em Assembleia Geral.

Art. 50. A vacincia do cargo por perda de mandato sera declarada pela Diretoria
obedecendo aos tramites expressos neste Estatuto.

Art. 51. A vacancia do cargo por reniincia do ocupante sera declarada pela Diretoria, apds
ser representada formalmente pelo renunciante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 52. A vacincia do cargo por falecimento do ocupante sera declarada pela Diretoria,
apos 72 (setenta e duas) horas da ocorréncia do obito.

Art. 53. Declarada a vacancia, a Diretoria providenciard a nomeagdo do substituto,
segundo critérios deste estatuto.

SECAQ I - DAS SUBSTITUICOES

16
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Art. 54. Em caso de afastamento, legalmente justificado, a Entidade designaré s‘i:pstitu [0
provisorio, sem prejuizo do exercicio de efetivo, assegurando-se, incondicionalménte. o
retorno do Substituto. S——

Art. 55. A qualquer tempo, serd permitido o remanejamento consensual de cargos entre
diretores das secretarias, sendo posteriormente comunicada a Assembleia Geral.

TITULO 111
DAS CONTRIBUICOES, ORCAMENTO, RECEITAS E DESPESAS.

CAPITULO VII

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 56. O patrimonio do SIMMP/VC sera formado:

I - pelos bens moveis e imoveis ja existentes e que venha a possuir;
IT - pelas receitas, contribuigdes, doagdes, subvengdes, legados de verbas
especiais que venha a receber.

Art. 57. Para locagio ou quitagdo de bens iméveis, o Sindicato realizara avaliagio prévia
cuia execugdo ficara a cargo de organizagio legalmente habilitada para este fim.
Paragrafo tnico. A compra ¢ venda de bem imével dependera da decisdo da Assembleia
Geral, respaldada pelo Conselho Fiscal, especialmente convocada para este fim.

Art. 58. O dirigente ou sindicalizado, que produzir danos patrimoniais,
culposos ou dolosos, respondera civil ou criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 59. Os dirigentes ndo responderdo, direta ou solidariamente, com seus patrimonios

particulares a qualquer condenagdo imposta judicialmente a Entidade sindical, caso seja
respaldado em Assembleia Geral.

SECAO I - DAS CONTRIBUICOES E MENSALIDADES

Art. 60. Os associados pagardo, mediante desconto em folha de pagamento, mensalidade
correspondente a 1% (um por cento) do salario base, descontado em folha de pagamento
(Contribuigdo Sindical), para manutengdo do sindicato.

Art. 61. Fica instituida a criagdo de um Fundo de Greve e a regulamentagiio sobre sua
arrecadagdo e distribuigdo devera ser apresentada pela diretoria da entidade no segundo

bimestre do periodo letivo, para que seja debatida e avaliada em Assembleia. 5
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§1° - Os associados que estiverem fora da Folha de Pagamento deverdo quitar débito com \
a entidade, conforme normas previstas no caput do artigo 5°, paragrafo1°, deste Estatato ~ ~7
§2° - O novo associado(a) pagara mensalidade no més de adesdo a Institui¢io sindical.——

Art. 62. Sera cobrada a taxa negocial, para os ndo sindicalizados, no valor de 2% (dois
por cento) sobre o salario base, paga uma tinica vez, no primeiro més, apos a campanha
salarial, para a manutengdo do sindicato.

SECAOQ II - DO ORCAMENTO E PLANO ANUAL

Art. 63. O Plano Or¢amentario anual, elaborado pela Diretoria, em consondncia com o
Conselho Fiscal e respaldado pela Assembleia Geral, definira a aplicagdo dos recursos
disponiveis da entidade, visando a realizagdo dos interesses da categoria.

Art. 64. A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Orgamentario Anual,
contera obrigatoriamente as seguintes dotagdes especificas:

I - campanha salarial e negociagéo coletiva;
II - estruturag@o e manutengdo da entidade;
II - formagdo sindical;

TV - atividade de saide e lazer,

V - material de comunicagdo;

VI - eventos classistas.

Art. 65. O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral, convocada
para este fim, no primeiro bimestre de cada ano.

Pardgrafo unico - O Plano Orgamentario Anual, apés aprovagdo, serd publicado nos
meios de comunicagdo da entidade.

SECAOQ 111 - DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 66. Constituem receitas do SIMMP/VC:

I - Contribui¢des mensais dos sindicalizados e ndo sindicalizados, de acordo com
o0 previsto neste Estatuto;

I1 - Aplicagdes bancarias, titulos de sua propriedade e depésitos bancarios;

II - Subvengdes de qualquer espécie;

IV - Renda de imoveis;

V - Verbas eventuais.

Art. 67. As despesas do SIMMP/VC deverdo constar no Orgamento Anual, pela Diretoria,
para parecer do Conselho Fiscal e aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 68. Em casos urgentes e excepcionais, a Diretoria convocara o Conselho Fiscal para
efetuar despesas ndo constantes do orgamento, num percentual da receita prevista,
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necessario as demandas, desde que ndo comprometa orgamento anual, coinumcando 0 '

fato posteriormente a Assembleia Geral. i Y
N——

TITULO IV

PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 69. A diretoria eleita por voto direto, secreto e majoritario, com a participagdo dos
sindicalizados.

Pardgrafo iinico. Nao sera aceito voto por procuragdo

Art. 70. Sdo considerados (as) sindicalizados (as) em condigdes de votar os (as)
associados

(as) que: 1 - estiverem quites com a contribui¢do Sindical;

IT - estiverem em gozo de seus direitos sindicais, conferidos pelo estatuto.

Paragrafo tnico. E assegurado o direito de voto ao aposentado, desde que esteja
submetido as normas deste Estatuto.

Art. 71. O associado podera votar em cargos do sindicato apos 60 (sessenta) dias de
filiagdo.

§1°. Somente poderdo ser votados para cargos do sindicato, os sindicalizados com no
minimo 12 (doze) meses de filiagdo.

§2°. Para efeito de contagem do tempo de filiagdo ndo sera considerado o periodo anterior
interrompido por desfiliagdo.

Art. 72. As eleigdes serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 73. As eleigdes para a escolha dos membros da Diretora serdo convocadas por edital
especifico, cujo teor sera conhecido por todos os associados, através de publicagdo em
cada Unidade de Ensino da Rede Municipal, locais publicos do Municipio,
preferencialmente Secretaria de Educagdo e Prefeitura, e divulgados nos meios de
comunicagdo locais.

Art. 74. A (s) inscrigdo (es) da (s) chapa (s) sera (30) feita (s) perante os membros da
Diretoria do Sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da fixagio do ultimo
edital, sendo posteriormente homologadas ou ndo pela Comissio Eleitoral.

Art. 75. A comissdo Eleitoral responsavel pelo processo de escolha dos 6rgaos do
SIMMP/VC seré escolhida em Assembleia Geral da categoria, convocada para este fim.
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Art. 75. A comissdo Eleitoral responsavel pelo processo de escolha da diretoria der, e
SIMMP/VC sera composta de 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) membros, escolhidos —
em Assembleia Geral da categoria, convocada para este fim, e os 02 (dois) membros
residuais, escolhidos através de convite feito aos sindicatos que exercem suas atividades

no territorio de Vitéria da Conquista, devendo estes sindicatos, possuirem cadeira no
Forum Sindical e Popular. Por fim, entre os membros, sera decidido, que um destes seja
nomeado como presidente da comissio.

§1°. A comissdo Eleitoral estabelecera o Regimento Eleitoral, nos limites deste estatuto.

§2°. Sera devido ao membro da comissdo eleitoral, na ocorréncia das reunides,
convocadas pela diretoria do sindicato, a ajuda de custo ou subsidio, paga pelo sindicato,
no importe de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente. Nao se podera ultrapassar
a quantidade de 08 (oito) ajudas de custa ou subsidios, por ano, devido a cada membro.

Art. 76. A comissdo Eleitoral encaminhara todo o processo eleitoral e baixara portaria (s)
sobre inscri¢do e homologagdo de chapas, instrugdes sobre a fiscalizagdo e apuragio das
eleigdes, credenciara fiscais, em niimero de trés, indicado por cada chapa.

Paragrafo uinico. A mesma comissdo proclamara os eleitos, mediante assinatura do
Termo de Posse.

Art. 77. Sera garantida, por todos os meios legais, a lisura dos pleitos eleitorais.
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se
refere a mesarios ¢ fiscais, tanto na coleta como na apuragio de votos.

Art. 78. A escolha da Diretoria far-se-a por chapas, através de pleito secreto realizado em
um Gnico local, viabilizando e garantindo a participagdo de todos (as) os (as) Profissionais
do Magistério da Rede Municipal de Ensino, filiados a este Sindicato.

Art. 79. Sera validada a eleigdo da qual participar 50% (cinquenta por cento) mais um
dos associados, sendo eleita, desde que obtido o quorum referido, a chapa que obtiver a
maioria dos votos validos. Ndo havendo quorum, sera encaminhado, para este fim, novo
processo eleitoral, obedecidas as normas do presente Estatuto.

§1°. Caso ocorra empate entre as chapas, a comissdo Eleitoral encaminhara um novo
processo de votagdo, obedecendo as normas deste Estatuto.

§2°. Nido havendo quérum, sera encaminhado para este fim, novo processo de votagdo,
em que sera declarada como eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos,
independentemente de quorum, a ser realizado em 15 (quinze) dias corridos.

Art. 80. Nenhuma das chapas, em campanha eleitoral sindical, podera utilizar-se de
qualquer material pertencente ao Sindicato, bem como da infraestrutura ou espago fisico
do mesmo, sob pena de impugnagio. :
) Myvmiamda
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CAPITULO XIX

CINDICATO OO MAGISTERIO PAUINNCIEAL
PURILICO DF VITORIA DA CORICILIISTA

DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM CARQ

DO SISTEMA DIRETIVO NS

Art. 81.

Somente os associados poderdo concorrer aos cargos do Sindicato, desde que

preencham os requisitos individuais, ndo estejam, sob nenhuma das hipoteses, em
inelegibilidade e se inscrevam, através de chapa, que seja considerada registrada e apta a
concorrer no pleito eleitoral.

Paragrafo nico. Em caso de novos processos de votagdo dentro do mesmo pleito
eleitoral, serdo mantidas as mesmas chapas homologadas.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

O associado aposentado podera ser candidato.
O(a) associado(a), para ser candidato, devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser Profissional do Magistério, pelo menos, um ano na base territorial do
Sindicato;

II - ter, no minimo, 12 (doze) meses como associado do Sindicato, por ocasido
de inscri¢do da chapa;

I - ndo ter cumprido penalidade de suspensdo ou perda dos seus direitos
associativos;

IV - ter quitado a contribuigdo mensal ou outras obrigagdes financeiras com a
entidade sindical, até 03 (trés) meses antes da inscrigdo da chapa;

V - ndo ter, nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao término do mandato da
diretoria executiva, deixado acumular por 03 (trés) meses subsequentes, débitos
de qualquer natureza com a Entidade;

VI - apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (fornecida pela
Secretaria de Seguranga Publica ¢ Justica Federal);

VII - residir na base territorial do Sindicato.

Sera inelegivel, bem como impedido de exercer o cargo eletivo, o associado

I - ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungéo de exercicio
em cargos de administragdo sindical;

IT - houver lesado o patrimonio de qualquer entidade, de natureza sindical ou
nao;

I - possuir, menos de um ano de exercicio da profissdo, na base territorial
representada pelo Sindicato;

IV - durante o processo de campanha eleitoral vier a assumir compromissos,
tomar posigdes, fazer alianga e acordos contrarios as decisdes sindicais ou
conflitantes com estatuto do Sindicato;

V - apresente ma conduta comprovada, isto ¢, infidelidade, indisciplina sindical,
descumprimento do estatuto, das diretrizes e deliberagdes legalmente instituidas,
com parecer conclusivo emitido pela Comissio de Ftica sobre a questdo
contemplando o direito de legitima defesa e validado pela assembleia;
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CINDICATO OO MACHE T8 RIC MMUPHICIPAL
PURLICO DE VITORIA DA CORMNQLUIISTA

VI - for conjuge, parente consanguineo ou afim, at¢ o segundo gia’u ou por S
adogdo, de qualquer dos candidatos que comporem a mesma chapa, 4
VII - possuir dois mandatos consecutivos na direcdo da entidade, com llberacao
efetiva das atividades docentes;

VI - ocupar cargo em outra entidade sindical de mesmo grau;

IX - ser membro ou suplente da comissdo eleitoral.

Paragrafo dnico. No que se refere ao determinado no inciso VII deste artigo,
sera computado como mandato cumprido a atua¢do em diregdo sindical, que
ultrapasse 50% do tempo correspondente a um mandato sindical, estabelecido
neste estatuto.

CAPITULO X

DA EMENDA E REVISAO DO ESTATUTO

Art. 85. A Reforma total ou parcial deste Estatuto so podera ser feita em Assembleia (s)
Geral (is) convocada (s) para este fim, dentro de Congresso realizado pela entidade.

Art. 86. O presente estatuto podera ser emendado ou revisto, mediante proposta da
Diretoria do Sindicato, votado e aprovado em Assembleia, ou de, pelo menos, 30% (trinta
por cento) dos associados que requererdo a Diretoria a Convocagdo de Assembleia Geral,
tendo a mesma o prazo de 30 (trinta) dias para ser convocada.)

Art. 87. A aprovagdo da emenda ou de revisdo do Estatuto dependera da presenga de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em primeira convocagdo, 50%
(cinquenta por cento) em segunda convocag¢do ¢ do voto favoravel da maioria dos
associados presentes em terceira convocagao.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O ano social e financeiro do SIMMP/VC terd inicio em 1° de janeiro ¢ terminara
em 31 de dezembro de cada ano

Art. 89. A responsabilidade dos Diretores (as) que concluirem seus mandatos sera
individual, contudo, solidaria, cessando, apenas, apos a aprovagdo das contas da
Diretoria, e pelo Conselho Fiscal, em Assembleia Geral.

Art. 90. O Regime Interno de Funcionamento do Sindicato terd carater normativo sobre
sindicalizados e contribuintes da Taxa Negocial, completando a ordem interna e
administrativa do SIMMP/VC, respeitando-se as normas deste Estatuto Y
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Art. 91. Ndo poderdo ser delegados ou outorgados poderes de representacio do‘Sindlc :
a trabalhadores contratados pela Entidade, exceto na hipotese de carta de preposwao para
surtir efeito perante a Justiga do Trabalho ou outros casos analogos e expressamente

previstos em Lei, dependendo de aprovagéo da Diretoria. '

Art. 92. O Sindicato devera manter atualizados os livros de registros de seus atos, como
livro de Atas de Assembleia Geral, Atas de Reunido de Diretoria e do Conselho Fiscal,
Atas de Posse, Registros Contabeis e de Empregados, facultando-se a utilizagio de livros
de folhas soltas, desde que estejam devidamente organizadas.

Art. 93. O exercicio da fungdo de membros de diversos Orgdos do Sindicato sera
desempenhado gratuitamente ¢ a Entidade ndo distribuird rendimentos pro-labore ou
qualquer outra forma de remuneragdo aos referidos membros, nem a associados por
participagdo ou colaboragdo em atividades classistas desenvolvidas pelo sindicato, exceto
no que concerne as reunides convocadas para os conselhos fiscais, ética e comissdo de
elei¢do, nos termos do Estatuto.

Art. 94. O SIMMP sera extinto nas seguintes hipoteses:

I - na impossibilidade de sua manutengio;
II - inexequibilidade de suas finalidades.

§1° Para ser decretada a extingdo do SIMMP, ¢ necessaria a realizagdo de uma assembleia
extraordinaria, convocada especificamente para esta finalidade, e possuir quérum minimo
de 50%.

Art. 95. Em caso de extingdo do SIMMP, seus bens serdo transferidos gratuitamente para
entidades congéneres ou de finalidades filantropicas.

Art. 96. Os Casos Omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral
da Entidade, exceto quando for atribuida tal competéncia a outro orgdo sindical.

Art. 97. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, em Congresso
realizado nos dias 14 ¢ 15 de setembro de 2023, revogadas as disposi¢des contrarias.

Vitoria da Conquista/Bahia, 15 de setembro de 2023.

Eleni Lima , ,
presidenté- SMK? Maristel Bastog BRBRIE TR0 CIL DE PESSOAS JURIDI
N° de Matricula 1 Secretéria Gera |Protoco|o /I Liv O~Q)2’

N° de ordemégg;/\( Liviodt - /K
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